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ENTWICKLUNG DER UNTERNEHMENSZAHLEN 2019 2020 2021 2022 

mit GöVV mit GöVV ohne GöVV ohne GöVV

BILANZ SOWIE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Bilanzsumme Mio. € 111,9 118,5 132,5 156,1

Anlagevermögen Mio. € 89 91,7 99,8 108,2

Eigenkapital (gezeichnetes Kapital) Mio. € 33,3 33,3 33,3 33,3

Umsatz Mio. € 118,1 119,4 131,1 156,6

Investitionen ungekürzt Mio. €  11,3 10,0 14,2 15,9

Jahresergebnis vor Gewinnabführung* Mio. € 9,6 13,4 12,5 20,5

STROMVERSORGUNG

Stromverkauf GWh 212,2 220,9 235,5 220,7

Abgerechnete Zähler Stück 27.499 28.935 29.954 30.186

GASVERSORGUNG

Gasverkauf GWh 1.763 1.579 1.841 1.594

Höchste Tagesabgabe GWh 11 9 11 11 

Leitungsnetz ohne HA km 425 424 424 424

Hausanschlüsse (HA) Stück 16.734 16.757 16.781 16.795

Installierte Zähler Stück 25.305 24.728 24.578 24.345

WASSERVERSORGUNG

Wasserverkauf Mio. m3 8,4 8,5 8,3 8,2

Höchste Tagesabgabe 1.000 m3 33 33 36 34

Leitungsnetz ohne HA km 495 497 496 496

Hausanschlüsse Stück 19.445 19.505 19.575 19.640

Installierte Zähler Stück 20.096 20.220 20.229 20.336

FERNWÄRMEVERSORGUNG

Wärmeverkauf GWh 89 85 102 95

Stromverkauf GWh 30 29 26 28

Installierte Leistung

  a) Wärmeerzeugung (Engpassleistung) MW 79 79 79 78

  b) Stromerzeugung MW 5 5 5 5

Fernwärme-Leitungsnetz inkl. HA km 38 40 43 48

PARKHAUSBETRIEB

Parkvorgänge (1.000) Anzahl 499 349 351 374

MITARBEITENDE

(Stand 31.12.) Anzahl 179 178 181 179

Rückblick

* Die Stadtwerke Göttingen AG hat am 09.11.2022 mit der Göttinger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (GöVV) einen Gewinnabführungsvertrag geschlossen. 
 Demnach ist die Stadtwerke Göttingen AG während der Vertragsdauer verpflichtet, ihren gesamten Gewinn an die GöVV abzuführen.
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Vordenker
mit einer nachhaltigen Mission

Seit über 150 Jahren arbeiten die Stadtwerke Göttingen 
unermüdlich daran, die Region zuverlässig mit Energie 
zu versorgen – immer mit wertschätzendem Blick auf 
Umwelt, Natur und Ressourcen. Unsere Mission ist es, eine 
nachhaltige Zukunft zu gestalten und innovative Lösungen 
für die Energiewende voranzutreiben.



Die Stadtwerke Göttingen spielen eine zentrale Rolle bei der Förderung 
von Nachhaltigkeit und Gemeinwohl in Göttingen. Als kommunales 
Unternehmen arbeiten wir eng mit der Stadt Göttingen zusammen, 
um klare Ziele für die Lebensqualität unserer Gemeinschaft zu 
erreichen und zuverlässige Dienstleistungen für die Daseinsvorsorge 
bereitzustellen. Die politischen Rahmenbedingungen, die unsere 
Arbeit leiten, umfassen unter anderem den Klimaplan Göttingen 
2030, bei dem die Stadtwerke Göttingen aktiv eingebunden sind, 
sowie die Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung der UN.

Nachhaltigkeit und Gemeinwohl
für Göttingen

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / NACHHALTIGKEIT UND GEMEINWOHL FÜR GÖTTINGEN

Masterplan gegen Kinderarmut

Luftreinhalteplan und 
Lärmaktionsplan

Schulstätten-Entwicklungskonzept

Gleichstellungsplan

Kommunales Integrationskonzept

Konzept für bezahlbaren 
Wohnraum und 
städtebauliches Leitbild

Landschaftsplan und 
Biodiversitätsstrategie

Erneuerbare Energien

Smart-City-Strategie

Klimaplan Göttingen 2030, 
Klimaplan Verkehrsentwicklung, 
Klimabericht, CO2e-Bilanz

Gemeinwohl
für Göttingen.

So
zial

Ökonomisc
h

Ökologisch

AGENDA 2030

ZUKUNFTSTHEMEN UND AKTUELLE 

KONZEPTE DER STADT GÖTTINGEN

ZUKUNFTSTHEMEN UND AKTUELLE KONZEPTE DER STADT GÖTTINGEN
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / DER KLIMAPLAN GÖTTINGEN 2030

Der Klimaplan Göttingen 2030 ist die Fortschrei-

bung des Masterplans 100 % Klimaschutz von 2014. 

Diese Überarbeitung erfolgte 2020/21 in enger 

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen 

und Akteuren und beschreibt die städtischen 

Klimaschutzstrategien sowie konkrete Maßnah-

men und Projekte für die nächsten acht Jahre auf 

dem Weg zur Klimaneutralität. Dieser Plan wurde 

gemeinsam mit der Stadtgesellschaft entwickelt 

und fungiert als Leitlinie für die Umsetzung von 

Klimaschutzmaßnahmen in der Stadt. Für die Stadt-

werke Göttingen hat er eine bedeutende Rolle, 

da er eine verbindliche strategische Ausrichtung 

auf übergeordneter Ebene vorgibt, an der sich 

ihre eigene Unternehmensstrategie orientiert.

Der Klimaplan Göttingen 2030

ERZIELTE UND 
ANGESTREBTE 
REDUZIERUNG DER 
CO2e-EMISSIONEN 
DER STADT 
GÖTTINGEN 
1990–2045

1990
ca. 1.245.000 t/a

- 14 % 
2015

- 35 %
2020

Klimaneutralität bis 
2045 (CO2e = 0)

- 65 %
bis 2030

Die Überprüfung des Masterplans 100 % 

Klimaschutz 2020 zeigte die Notwendigkeit, 

den Klimaschutz in Göttingen zu beschleu-

nigen. Weltweite Entwicklungen wie das 

Pariser Klimaabkommen von 2015 und die 

Klimaschutzbewegung unterstreichen die 

Dringlichkeit, Emissionen schneller zu redu-

zieren. Die Klimaschutzziele für Göttingen 

wurden daher angepasst und verschärft:

 Reduzierung der Treibhausgasemissionen  

von mindestens 65 % bis 2030 

gegenüber 1990

 Weitgehende Treibhausgasneutralität 

bis spätestens 2045

 Reduzierung des Endenergieverbrauchs 

um deutlich mehr als 50 %

 Der restliche Endenergiebedarf 

wird vorrangig durch lokale bzw. 

regionale erneuerbare bzw. 

nichtfossile Energien gedeckt

DIE KLIMASCHUTZINITIATIVE 
IN UND UM GÖTTINGEN 

Der Klimaplan Göttingen 2030 ist der Leitfaden für 

die Stadt, um ihre Klimaziele zu erreichen. In enger 

Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Göttingen und der 

Energieagentur der Region Göttingen wurden etwa 200 

Projekte und Maßnahmen entwickelt. Mehr dazu fi nden 

Sie auf:

www.klimaplan.goettingen.de

Die kommunale 
Transformation 
vorantreiben

An den 
Klimawandel 
anpassen

Energie 
erzeugen 

Nachhaltig 
leben

Mobil sein
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Erklärung der 
Oberbürgermeisterin

Petra 
Broistedt
AUFSICHTSRATSVORSITZENDE
DER STADTWERKE GÖTTINGEN AG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / DER KLIMAPLAN GÖTTINGEN 2030

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Göttingerinnen und Göttinger, 

unter dem inspirierenden Titel „Wandelgestalter 

für eine enkelfähige Gemeinschaft“ freue ich mich, 

Ihnen den Nachhaltigkeitsbericht der Stadtwerke 

Göttingen für die Jahre 2021–2022 vorzustellen. 

Der Bericht beschreibt unsere Ziele und Fortschritte 

im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz. 

In einer Zeit, in der wir den größten gesell-

schaftlichen Wandel seit der Industrialisierung 

erleben, tragen wir gemeinsam Verantwortung 

für kommende Generationen. Als Gemeinschaft 

sind wir gefordert, den Weg zu einer 

„enkelfähigen“ Zukunft zu gestalten. 

Die Frage, die uns leitet, lautet: „Was können 

wir gemeinsam bewegen, um uns so nachhaltig 

und klimaneutral wie möglich aufzustellen?“ 

Die Stadtwerke Göttingen nehmen diese 

Verantwortung ernst und sind bestrebt, als 

Wandelgestalter voranzugehen. Unsere Stadt, 

bereits zweitgrünste Stadt Deutschlands, hat 

eine lange Tradition des Fortschritts und des 

Umweltbewusstseins. Unsere Errungenschaften 

sind dabei ebenso Ausdruck unseres Engagements 

wie auch Ansporn für zukünftiges Handeln. 

Der Nachhaltigkeitsbericht vermittelt Einblicke 

in die kleinen und großen Schritte, die wir 

unternehmen, um unsere Stadt noch lebenswerter 

und nachhaltiger zu gestalten. Unser Handeln 

hat weitreichende Auswirkungen – ökologisch, 

wirtschaftlich und sozial. Wir verfolgen nicht 

nur ökonomische Ziele, sondern setzen uns 

für eine ganzheitliche Transformation ein. 

8



Klimaschutz und Nachhaltigkeit betreffen nicht nur 

unsere Umwelt, sondern zeigen auch wirtschaftliche 

und gesellschaftliche Wirkung hier vor Ort. Auch 

die kommunalen Unternehmen stehen vor neuen 

Herausforderungen, sei es durch regulatorische 

Vorgaben oder veränderte Erwartungen der 

verschiedenen Interessengruppen. Deshalb 

müssen wir den Wandel gemeinsam vorantreiben 

und innovative Lösungen fi nden, die sowohl 

ökologischen als auch ökonomischen Nutzen stiften. 

Die Auszeichnung für Nachhaltigkeit mit einer 

Platzierung unter den ersten drei Plätzen beim 

Deutschen Nachhaltigkeitspreis für Städte und 

Kommunen ist nicht nur eine Anerkennung unseres 

bisherigen Handelns, sondern motiviert uns auch 

dazu, weiterhin zukunftsweisende Wege zu gehen. 

Gemeinsam mit Städten wie Stuttgart und Bottrop 

gehört Göttingen damit zu den Vorreitern unter 

den nachhaltigen Großstädten Deutschlands. 

Der Weg zu einer enkelfähigen Gemeinschaft 

erfordert nicht nur Visionen, sondern auch konkrete 

Maßnahmen. In den kommenden Jahren werden 

wir verstärkt auf erneuerbare Energien setzen, sei 

es durch den Ausbau unseres Fernwärmenetzes 

oder die Förderung von Photovoltaikanlagen. 

Unser Ziel ist es, unseren Beitrag für eine 

klimaneutrale Gesellschaft zu leisten und dabei 

auch wirtschaftliche Chancen zu nutzen. 

Die Partnerschaft zwischen der Stadt Göttingen, 

der Universität und den Stadtwerken ist dabei ein 

Schlüssel für den Erfolg. Die Grundlage für unsere 

Maßnahmen bildet der Klimaplan Göttingen 2030. 

Er wurde über ein umfängliches Verfahren der 

Bürger*innenbeteiligung in  Zusammenarbeit 

mit der Stadtgesellschaft entwickelt. 

Wir sind entschlossen, die ehrgeizigen Ziele des 

Klimaplans Göttingen 2030 zu erreichen – für 

eine lebendige, nachhaltige und zukunftsfähige 

Gemeinschaft in der Stadt Göttingen. 

Die Herausforderungen, vor denen die gesamte 

Stadtgesellschaft steht, sind groß. Doch wir sind be-

reit, sie anzunehmen. Mit jeder umgesetzten Maß-

nahme, mit jedem bewussten Schritt gestalten wir 

den Wandel aktiv mit. Lassen Sie uns gemeinsam für 

eine enkelfähige Gemeinschaft eintreten und den 

Weg hin zu einer nachhaltigen Zukunft gestalten.

Ihre

Petra Broistedt

Oberbürgermeisterin der Stadt Göttingen und

Aufsichtsratsvorsitzende der 

Stadtwerke Göttingen AG

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / DER KLIMAPLAN GÖTTINGEN 2030

Die Gemeinwohlaufgabe 
an uns ist es, eine 
nachhaltige Zukunft für 
unsere Stadt zu gestalten. 
Mit unserer klaren 
Nachhaltigkeitsstrategie 
stellen wir die Weichen 
für eine lebenswerte 
und enkelfähige 
Gemeinschaft. 
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Agenda 2030: Sustainable Development Goals (SDGs) als 
Rahmenwerk für die nachhaltige Entwicklung der Stadt Göttingen

KERNZIELE DER STADT GÖTTINGEN

Insgesamt hat die Stadt Göttingen zu elf von 17 

SDGs weiterführende Konzepte und Berichte 

erarbeitet. Für die Umsetzung der Nachhaltig-

keitsziele nehmen die Stadtwerke Göttingen als 

kommunales Versorgungsunternehmen dabei 

eine entscheidende Rolle ein.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / SDGS ALS RAHMENWERKE

Die international beschlossene Agenda 2030 der 

Vereinten Nationen mit ihren 17 Sustainable Deve-

lopment Goals (SDGs) stellt einen ambitionierten 

Plan dar, der darauf abzielt, die Lebensqualität der 

Menschen zu verbessern, die Umwelt zu schützen 

und ingesamt eine gerechtere Gesellschaft aufzu-

bauen. Die Stadt Göttingen hat sich entschieden, 

einen klaren und positiven Beitrag zur nachhaltigen 

Entwicklung zu leisten, der im Einklang mit den 

SDGs steht. 

Die Agenda 2030 ist der Fahrplan, um eine lebens-

werte und nachhaltige Zukunft für die Bürgerinnen 

und Bürger Göttingens zu gestalten. Dass sich 

die Stadt auf dem richtigen Weg befi ndet, wurde 

2021 mit der Auszeichnung durch den Deutschen 

Nachhaltigkeitspreis als eine der drei nachhaltigsten 

Großstädte Deutschlands bewiesen.
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Die Rolle der Stadtwerke 

Die Stadtwerke Göttingen sind einer der Schlüssel-

akteure für die Energie- und Klimawende in 

Göttingen. Sie agieren seit 2011 in allen sieben 

Handlungsfeldern des Klimaplans Göttingen 2030 

und werden diese Unternehmensentwicklung 

weiterhin fokussiert verfolgen. Schwerpunkte der 

Klimaschutzaktivitäten der Stadtwerke sind u. a. die 

Fernwärmeversorgung mit einem stetig wachsen-

den Erzeugungsanteil aus erneuerbaren Energien, 

das Angebot von Ökostrom aus Wasserkraft, Pho-

tovoltaik und Kraftwärmekopplung, nachhaltige 

Mobilität sowie Contracting-Lösungen. 

Die Stadtwerke stellen neben der Realisierung ein-

zelner Projekte mit ihrem Handeln auch ein Vorbild 

für die verschiedenen Interessengruppen dar. Insbe-

sondere innerhalb der städtischen Unternehmen in 

Göttingen kommt den Stadtwerken eine Vorreiter-

rolle bei der Entwicklung einer nachhaltigen städti-

schen Unternehmenskultur zu. Darüber hinaus wer-

den in enger Zusammenarbeit mit der Stadtplanung 

und Stadtentwicklung wichtige Grundlagen für die 

Lebensqualität und die städtische Infrastruktur von 

morgen geschaffen.

Die Stadtwerke als ein tragender Akteur 
für den Klimaplan Göttingen 2030

KLIMASCHUTZBEIRAT EXTERNER INPUT EXTERNE AKTEURE TEIL-/EXTERNE PROJEKTE

INITIATOREN & TRÄGER

LENKUNGSAUSSCHUSS

KOORDINATIONSTEAM

Beratung & 

Begleitung

Analysen & Controlling

Potenzialanalyse
Entwicklung von Szenarien

CO2e-Bilanzierung
Indikatoren

Klimaschutzprojekte

Wärmeatlas
Klimaplan Stadtentwicklung

Klimaplan Verkehrsentwicklung
Klimawerkstatt

Workshops

Wirtschaft & Gewerbe
Energieversorgung

Verkehr
Entwicklung themenbezogener 
Leitbilder, Ziele, Strategien und 

Maßnahmen

BESCHLUSSVORLAGE IM RAT DER STADT GÖTTINGEN IN 2021

KLIMAPLAN GÖTTINGEN 2030 

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / DIE ROLLE DER STADTWERKE
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Klima-
aktivistaktivist
aus innerer Überzeugung

Mit Entschlossenheit und Innovationsgeist tun die 
Stadtwerke Göttingen ihr Möglichstes, um einen 
wirkungsvollen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. 
Unser Ziel ist es, Treibhausgasemissionen zu reduzieren 
und eine enkelgerechte Zukunft zu gestalten. 
Wir wollen Vorbild sein und andere dazu inspirieren, sich 
aktiv für eine nachhaltigere Zukunft einzusetzen, indem 
sie ihr eigenes Potenzial zur Transformation entfalten – 
beispielsweise durch den Umstieg auf Elektromobilität.



Nachhaltigkeit und 
regionale Wertschöpfung
der Stadtwerke Göttingen
Die Stadtwerke Göttingen haben seit 2013 das Prinzip der 
Nachhaltigkeit fest in der Unternehmensstrategie verankert. 
Als kommunales Unternehmen sind wir der Daseinsvorsorge 
verpfl ichtet und bieten zuverlässige Dienstleistungen in den Bereichen 
Strom, Wärme, Wasser und Elektromobilität. Unser Ziel ist es, 
klimaneutral zu agieren und gleichzeitig Maßnahmen zur Reduzierung 
von Treibhausgasen und zur Schonung von Ressourcen zu fördern. 
Wir garantieren unseren Kunden und Kundinnen weiterhin 
Versorgungs- und Zukunftssicherheit, unterstützen die regionale 
Wertschöpfung durch lokale Partnerschaften und fördern so die 
wirtschaftliche Entwicklung unserer Region.

ARBEITSPLÄTZE

WIRTSCHAFTSKRAFT

STANDORTATTRAKTIVITÄT

VERSORGUNGSSICHERHEIT

GENERATIONENGERECHTIGKEIT

LEBENSQUALITÄT

UMWELT- & KLIMASCHUTZ

ZUKUNFTSFÄHIGKEIT

GöStrom
G
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Daseinsvorsorge
für Göttingen

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / NACHHALTIGKEIT UND REGIONALE WERTSCHÖPFUNG DER STADTWERKE GÖTTINGEN
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / STRATEGIE SCHWERPUNKTE

Unsere strategischen Schwerpunkte bis 2023

STATUS:  Aktivitäten 2021–2022   Planung von Maßnahmen für die Zukunft   Maßnahmen in der Umsetzung/teils umgesetzt/abgeschlossen

ZIELE UND MASSNAHMEN STATUS VERWEIS SDGs

CO2e-Reduzierung

Reduzierung der indirekten THG-Emissionen dank der 
Substitution des Energieträgers Erdgas durch Biomethan

S. 22, 53; 
Bericht 
2019–2020, 
S. 32 ff.

13
SDG

Strom

Ausbau des Stromvertriebs auf 40 % Marktanteil und damit 
Übernahme der Grundversorgerrolle

S. 27 7
SDG

Ausbau des Stromerzeugungsportfolios aus erneuerbaren 
Energien auf mindestens die Hälfte des Privatkundenabsatzes

S. 26–27 7
SDG

13
SDG

E–Mobilität

Aufbau eines dichten Ladenetzes für E-Mobilität mit Erschließung 
von neuen GöStrom-Geschäftsmodellen

S. 27, 33 13
SDG

Wärme

Ausbau und Verdichtung des Fern wärme netzes bei gleichzeitiger 
Senkung des Primärenergiefaktors auf < 0,3 durch einen rund 
65 %igen Anteil erneuerbarer Energien

S. 31 f.; 
Bericht 
2019–2020, 
S. 30 ff.

13
SDG

Energiedienstleistungen

Entwicklung neuer Energiedienstleistungen zur Förderung von 
Energieeffi zienz und -suffi zienz

S. 32 7
SDG

13
SDG

Akquise und Umsetzung von weiteren Contracting-Projekten S. 32 7
SDG

13
SDG

Mitarbeitende

Senkung des Krankenstandes und Ausbau von Maßnahmen im 
Bereich des Gesundheitsmanagements

S. 44, 54 f. 7
SDG

13
SDG

Investition von mindestens 2,5 % der Personalkosten in die 
Fachkräftesicherung durch Fort- und Weiterbildung

S. 55 7
SDG

13
SDG

10 % Ausbildungsquote – von der dualen Berufsausbildung über 
das duale Studium bis zur Meisterausbildung
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / STRATEGIE SCHWERPUNKTE

Erklärung des Vorstands
der Stadtwerke

Dipl.-Kfm. Frank Wiegelmann
und Dr. Gerd Rappenecker
KAUFMÄNNISCHER UND TECHNISCHER VORSTAND

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kundinnen und Kunden,

die Stadtwerke Göttingen haben sich seit mehr als 

zehn Jahren dem Prinzip der Nachhaltigkeit ver-

schrieben. Als kommunales Unternehmen liegt es in 

unserer Verantwortung, einen zuverlässigen Beitrag 

zur Daseinsvorsorge zu leisten. In den Bereichen 

Strom, Wärme, Trinkwasser und Elektromobilität 

unternehmen wir wegweisende Maßnahmen und 

Investitionen, die darauf abzielen, nicht nur die 

Gegenwart, sondern auch die Zukunft unserer Stadt 

zu sichern. Dass es genau darauf ankommt, wird uns 

häufi g erst in Zeiten vielfältiger Herausforderungen 

besonders bewusst, sowohl auf ökologischer, 

ökonomischer als auch gesellschaftlicher Ebene. 

Insbesondere der Konfl ikt zwischen Russland und der 

Ukraine hat uns eindringlich vor Augen geführt, wie 

wichtig verantwortungsbewusstes und vorausschau-

endes Handeln in der Energiewirtschaft ist. Neben 

den Auswirkungen auf die gesamte Energieversor-

gung in Europa, blieben auch wir als Stadtwerke 

nicht von der daraus resultierenden Gaskrise 2022 

unberührt. Unser Hauptaugenmerk lag dabei nicht 

nur auf der Gewährleistung der kontinuierlichen 

Versorgung aller Kunden im Netzgebiet, sondern 

auch auf der Integration zahlreicher Neukunden im 

Vertrieb, sowohl von insolventen Marktteilnehmern, 

wie auch von neuen Kunden, die eine faire, stabile 

Versorgung suchten. Für die Fernwärmekunden 

wiederum war es plötzlich ungemein wichtig, dass 

wir mit unserem Anteil von fast fünfzig Prozent 

regional erzeugter erneuerbarer Wärme auch ohne 

Erdgas eine Grundversorgung sicherstellen können.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / STRATEGIE SCHWERPUNKTE

Als kommunaler Partner sind wir maßgeblich an der 

Umsetzung der Ziele im Klimaplan 2030 der Stadt 

Göttingen beteiligt. So planen wir ein umfangreiches 

Investitionsprogramm für den Ausbau unseres Fern-

wärme-Leitungsnetzes und der Produktionseinheiten. 

Ziel ist es, immer mehr Menschen mit hochwertiger, 

überwiegend erneuerbarer Fernwärme zu versorgen. 

Im Bereich erneuerbare Stromerzeugungsanlagen 

wiederum suchen wir Standorte für PV- und 

Windkraftanlagen, ebenso wie für öffentliche 

E-Ladesäulen, um elektrische Mobilitätslösungen zu 

fördern. Gleichzeitig arbeiten wir an innovativen 

Energielösungen, um die Göttinger Bürgerinnen 

und Bürger aktiv beim nachhaltigen Umbau ihrer 

Energie- und Wärmeversorgung zu unterstützen.

In Anbetracht der gesamtgesellschaftlichen 

Herausforderung, den Klimawandel zu bewältigen, 

engagieren wir uns als Stadtwerke für eine nachhal-

tige und enkelfähige Zukunft in Göttingen. Unsere 

koordinierten Anstrengungen auf lokaler Ebene 

dienen dem Ziel, Göttingen als einen lebenswerten 

Ort für kommende Generationen zu bewahren. 

In diesem Kontext steht die Dekarbonisierung 

im Mittelpunkt unserer Bemühungen für eine 

ökologisch nachhaltige Zukunft. Aber natürlich 

ist auch die Reduktion unserer eigenen CO2e-

Emissionen für uns eine stetige Verpfl ichtung. 

Nachhaltiges Handeln bedeutet für uns aber nicht nur 

Umwelt- und Klimaschutz, sondern auch langfristig 

gedachte Wirtschaftlichkeit des Unternehmens, eine 

personalpolitische Ausrichtung mit Potenzial für 

Entwicklung sowie gesellschaftliches Engagement. 

Hier vor unserer Haustür gestalten wir daher aktiv 

die Lebensqualität durch Unterstützung von Kunst, 

Kultur, Sport, sozialen Einrichtungen sowie der 

Förderung von Kindern und Jugendlichen mit. 

Für uns ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Wort, 

sondern ein grundlegendes Managementprinzip. 

Es ist die Überzeugung, dass Unternehmen heute 

nicht anders geführt werden können, als wertvolle 

Ressourcen zu achten und dafür zu sorgen, dass 

sie nicht unwiederbringlich verbraucht werden. 

In diesem Sinne haben wir im Jahr 2022 einen 

Kulturwandelprozess eingeleitet, um unter anderem 

sicherzustellen, dass unsere unternehmerischen 

Aktivitäten noch stärker den Prinzipien der 

Nachhaltigkeit entsprechen. Gemeinsam mit Ihnen 

setzen wir uns dafür ein, eine lebenswerte Zukunft 

für Göttingen zu gestalten. Dieser Bericht gewährt 

Ihnen Einblicke darüber, wo wir aktuell stehen.

Ihre Stadtwerke Göttingen

Dipl.-Kfm. Frank Wiegelmann 

und Dr. Gerd Rappenecker

Der Vorstand der Stadtwerke Göttingen AG

Unser Credo für 
Göttingen: Zuverlässige 
Daseinsvorsorge und 
verantwortliches Handeln 
für eine lebens- und 
liebenswerte Stadt. 
Heute und in der Zukunft!

Dr. Gerd Rappenecker,

Technischer Vorstand 

der Stadtwerke Göttingen AG
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Risikomanagement

BRANCHENRISIKO

Die Energiebranche befi ndet sich in einem 

fundamentalen Wandel. Energieversorger befi nden

sich in einem Anpassungsprozess. Strom aus erneuer-

baren Energien ersetzt sukzessive Erdöl und Erdgas 

in den Bereichen Mobilität und Wärmeversorgung 

sowie in vielen industriellen Prozessen. Im Zuge der 

Energiewende entsteht ein massiver Bedarf an In-

vestitionen und Innovationen und die bestehenden 

Geschäftsmodelle werden hinterfragt. Gleichzeitig 

erhöht die zunehmende Digitalisierung den Anpas-

sungsdruck in der Branche. Chancen und Risiken 

für die Energieversorger liegen darin, ob ihnen der 

Wandel von reinen Versorgungsunternehmen und 

Infrastrukturbetreibern mit langen Planungszyklen 

hin zu agilen Dienstleistern, die erfolgreich neue 

energienahe Geschäftsfelder aufbauen, gelingt.

STROM- UND ERDGASVERTRIEB

Zu den Einzelrisiken im Strom- und Erdgasvertrieb 

zählen insbesondere die branchenüblichen Preis-, 

Mengen-, Prognose- und Strukturierungsrisiken 

bei der Beschaffung und dem Absatz von Energie. 

Durch die Liberalisierung des Energiemarktes 

ergeben sich Wettbewerbsrisiken im Absatz von 

Strom und Erdgas. Bedingt durch neue, teilweise 

auch aggressiv agierende Anbieter verschärft sich 

der Wettbewerb. Diese Risiken resultieren vor 

allem aus dem sehr stark preisorientierten Markt 

und entsprechend starker Wechselwilligkeit der 

Kunden. Die Stadtwerke Göttingen AG sieht sich 

durch die Stellung als Marktführer im eigenen 

Netzgebiet und aufgrund des Serviceangebots in 

diesem Verdrängungswettbewerb gut aufgestellt. 

Dennoch besteht das Risiko sinkender Marktanteile 

im eigenen Netzgebiet sowie rückläufi ger Margen.

POLITISCHE UND REGULATORISCHE 

RAHMENBEDINGUNGEN 

Risiken ergeben sich derzeit vor allem aus der 

Ukraine-Krise. Es ist nicht auszuschließen, dass die 

Politik weitere regulatorische Eingriffe in den Markt 

tätigt, um die Sicherheit der Energieversorgung 

zu gewährleisten und die Verbraucherpreise 

zu stabilisieren. Dabei haben politische und 

regulatorische Maßnahmen teilweise unmittelbaren 

Einfl uss auf die Geschäftstätigkeit der SWG wie 

zuletzt bei der Abschöpfung von Zufallsgewinnen 

in der Stromerzeugung oder bei der Einführung 

der Strom-, Gas- und Wärmepreisbremsen. Risiken 

entstehen insbesondere dann, wenn komplexe 

Gesetze kurzfristig in Kraft treten und nur wenig 

Zeit für die Anpassung der betrieblichen Abläufe 

und Systeme verbleibt.

Mit Einführung der Anreizregulierung werden die 

Netznutzungsentgelte durch individuelle effi zienz-

basierende Erlösobergrenzen bestimmt. Demnach 

ergibt sich das Risiko, dass die Netzkosten dauerhaft 

über den Vorgaben aus den Erlösobergrenzen liegen 

und es nicht gelingt, durch Maßnahmen zur Effi zi-

enzsteigerung den Erlösrückgang zu kompensieren.

Im Bereich Wasser führen hohe Fixkostenanteile 

bei sinkenden Verbrauchsmengen zu einer 

möglicherweise dauerhaften Kostenunterdeckung 

aufgrund der mengenorientierten Wasserpreise.

Durch das Grundsatzurteil des Bundesgerichtshofes 

(BGH), mit dem die Kartellbehörden in ihren 

Preismissbrauchsverfügungen bestätigt wurden, 

müssen Wasserversorger künftig mit schärferen 

Kontrollen bei der Preiskalkulation rechnen. 

Sollte eine Prüfung überhöhte Forderungen 

feststellen, müssten die Unternehmen eine 

Senkung ihrer Wasserpreise hinnehmen.

Geschäftsbericht 2021 und  2022

Stadtwerke Göttingen

www.bundesanzeiger.de
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Verantwortungsvolle Unternehmenskultur 
und transparentes Management 

Verantwortungsvolle Unternehmenskultur ist ohne 

Nachhaltigkeitsmanagement nicht mehr vorstellbar. 

Das bedeutet im Kern: Wir müssen das, was uns 

anvertraut wurde, so verwenden und einsetzen, so 

pfl egen und bewahren, dass auch künftige Generati-

onen mit ebenso sorgsamem Umgang daraus Nutzen 

ziehen können. 

Die Stadtwerke Göttingen AG bekennt sich zu 

den Werten, die ökonomische, ökologische und 

natürlich auch soziale Ziele in sich vereinen. 

Offenheit zu demonstrieren und Transparenz in der 

Unternehmensführung herzustellen, das bedeutet, 

unternehmerische Leistungen nachvollziehbar 

und nach anerkannten Standards, die nicht nur in 

Göttingen, sondern weltweit gelten, vergleichbar 

darzustellen. Innovatives Handeln nicht nur nach 

seinen wirtschaftlichen Effekten zu begreifen, 

sondern auch nach den Maßstäben sozialer und 

ökologischer Verantwortung zu bewerten – das ist 

der Kern unseres Managementansatzes. 

Indem sie mit ihrer Unternehmensleistung

zur Umsetzung der SDGs aus der Agenda

2030 der Stadt Göttingen beitragen, nehmen 

die Stadtwerke Göttingen eine wichtige 

Rolle im kommunalen Kontext ein. Für das eigene 

Nachhaltigkeitsmanagement der Stadtwerke 

bilden die SDGs daher ein verbindliches Rah-

menwerk zur Orientierung. Mit ihren Projekten 

und den angebotenen Produkten tragen die 

Stadtwerke insgesamt zur Belebung der SDGs 

bei. Als Kernziele lassen sich für die Stadtwerke 

Göttingen die folgenden SDGs defi nieren.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / UNTERNEHMENSKULTUR UND MANAGEMENT

Gesundheit und Wohlergehen 

Unterstützung von Sportvereinen 

und -veranstaltungen 

Industrie, Innovation und Infrastruktur 

Ausbau der städtischen und 

emissionsarmen Infrastruktur 

für nachhaltige Entwicklung

Nachhaltige Städte und Gemeinden 

Beitrag zu nachhaltiger Stadtentwicklung 

und Förderung nachhaltiger Mobilität

Maßnahmen zum Klimaschutz 

Förderung erneuerbarer Energien zur 

Reduzierung der Treibhausgasemissionen

Hochwertige Bildung 

Unterstützung von Kulturinitiativen sowie 

Berufsausbildung von jungen Menschen

Sauberes Wasser und Sanitärversorgung 

Sicherstellung einer zuverlässigen 

Wasserversorgung und 

sanitären Infrastruktur

Bezahlbare und saubere Energie 

Bereitstellung und Förderung von 

bezahlbarer und sauberer Energie

Menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum  

Schaffung von zukunftsweisenden 

Arbeitsmöglichkeiten
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Das Onlineverbraucherportal „energieverbraucherportal.de“ hat die 

Stadtwerke Göttingen nach den Jahren 2016 bis 2020 auch 2021 und 2022 

mit dem Siegel „TOP-Lokalversorger“ ausgezeichnet. Das Label gilt für die 

Sparten Strom, Gas, Wasser- und Wärmeversorgung. Von insgesamt 654 Be-

werbern in 2022 wurden 264 Unternehmen aus dem Energiesektor durch 

das unabhängige Portal ausgezeichnet. Diese Zahl repräsentiert etwa 20 % 

des Strommarktes und 27 % des Gasmarktes in Deutschland. Für viele Ver-

braucher ist die Auszeichnungsplakette ein wichtiges Entscheidungskriteri-

um bei der Wahl ihres Energieversorgers. Bei der Siegelvergabe stehen die 

Förderung von Nachhaltigkeit und Kundenfreundlichkeit der Versorgungs-

angebote sowie die lokale Bindung des Unternehmens im Vordergrund.

Einmal TOP-Lokalversorger, 
immer TOP-Lokalversorger

STADTWERKE GÖTTINGEN SIND 2020 SIEBENTES MAL IN FOLGE 

TOP-LOKALVERSORGER BEI STROM, GAS UND WASSER UND 

SEIT 2019 AUCH IN DER WÄRMEVERSORGUNG

Angesichts der anspruchsvollen Ergebnisse aus der 

Mitarbeiterbefragung im Herbst 2020 haben die 

Stadtwerke Göttingen Ende des Jahres 2022 einen 

umfassenden Change-Managementprozess gestartet. 

Die Befragung zeigte Verbesserungspotenziale in 

der abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit 

und Kommunikation, im Management zwischen 

verschiedenen Organisationsebenen sowie in der 

Konfl iktbewältigung. Zudem sollen die Unterneh-

menswerte aus dem Projekt Nordstern (siehe S. 43) 

aktiv in unsere Unternehmenskultur integriert und 

gleichzeitig eine langfristige Ausrichtung an relevan-

ten Nachhaltigkeitsthemen verankert werden. 

Im Jahr 2022 haben wir die erste der drei Projekt-

phasen unseres Transformationsprozesses begonnen 

und dabei kritische Themen identifi ziert und erfasst. 

Im kommenden Jahr sollen Maßnahmen zur Lösung 

erarbeitet und ein gemeinsames Verständnis für die 

Herausforderungen sowie den aktuellen Stand des 

Wandlungsprozesses geschaffen werden. In der 

anschließenden Umsetzungsphase werden laut 

Stand der Planungen Modelle der Zusammen arbeit 

erarbeitet, Mitarbeitende stärker eingebunden 

sowie hinderliche Muster refl ektiert und konsequent 

durchbrochen. 

Diese wichtigen Projektphasen bilden das Funda-

ment für den weiteren Change-Managementprozess, 

der ab 2024 dann in die fi nale Phase übergehen soll. 

Unser Ziel ist es, die positive Dynamik des Projekt-

starts aufrechtzuerhalten und den Kulturwandel 

nachhaltig zu verankern. Der Fokus soll auf der 

Stärkung unserer Führungskultur, der Förderung von 

Eigenverantwortung eines jeden Einzelnen und einer 

effektiven Zusammenarbeit liegen. 

Change-Managementprozess bis 2024: 
Auf Kurs zu einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / CHANGE-MANAGEMENTPROZESS
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ERGEBNISZUSAMMENFASSUNG 2021/22

Die direkten THG-Emissionen (Scope 1) in der betrieblichen CO2e-

Bilanz (CO2e = CO2-Äquivalent) der Stadtwerke Göttingen sind 

gegenüber dem Jahr 2020 in 2021 gestiegen und in 2022 wieder 

auf ein leicht höheres Emissionsniveau als 2020 gesunken. Der 

Anstieg in 2021 kann durch einen höheren Gas- und Heizölver-

brauch zur Fernwärmeerzeugung und eine erhöhte Vorwärme-

leistung für durchgeleitetes Fremdkundengas erklärt werden. 

Mit der veränderten Zusammensetzung der Brennstoffe für die 

Fernwärmeproduktion in 2021 und 2022 ergab sich ein erhöhter 

Emissionsfaktor, der zu höheren indirekten THG-Emissionen 

(Scope 2) am Verwaltungsstandort führte. In der Gesamtsumme 

zeigt sich ein Schwerpunkt bei den vor- und nachgelagerten 

Emissionen (Scope 3), die beim Vertrieb und somit letztlich bei 

der Verbrennung durch den Verbraucher, insbesondere im Jahr 

2022, verzeichnet wurden. Zusätzlich verändert sich die Zusam-

mensetzung der Brennstoffe für die Fernwärmeerzeugung, und 

es ist eine etwa 15%ige Erhöhung der verkauften CNG-Menge 

an den Tankstellen zu beobachten. Positiv ist, dass der Vertrieb 

von Individual-Ökostrom deutlich gestiegen und gleichzeitig der 

Absatz von konventionellem Strom an Großkunden gesunken ist. 

Die resultierenden CO2e-Emissionen werden ausschließlich über 

hochwertige Klimazertifi kate des Gold-Standards neutralisiert.

Seit zehn Jahren Berechnung 
der CO2e-Emissionen auf Basis 
des GHG-Protokoll
Die Stadtwerke Göttingen waren 2012 der erste Energieversorger in Deutschland, der mit 

dem STOP CLIMATE CHANGE Label (SCC) zertifi ziert wurde. Seit nun zehn Jahren werden 

die Treibhausgasemissionen berechnet und die betrieblichen Treibhausgasemissionen 

(THG) transparent gemacht. Gemäß der Vier-Säulen-Strategie „Analysieren – Reduzieren 

– Kompensieren – Zertifi zieren“ können wir damit CO2e-Einsparpotenziale sichtbar 

machen, diese konzeptionell steuern, nicht vermeidbare THG-Emissionen auf ein Minimum 

reduzieren und das Ganze unabhängig überprüfen lassen.

WISSENSCHAFTLICHE DATENBASIS 
UND SYSTEMABGRENZUNG

Für unsere CO2e-Bilanzierung haben wir seit 2012 

mit dem SCC-Entwickler AGRA-TEG kooperiert, eine 

Ausgründung der Universität Göttingen, welche 

uns den Zugang zu soliden, unabhängigen und 

abgesicherten Fachkenntnissen von Wirtschaftswis-

senschaftlern der Universität Duisburg-Essen ermög-

licht hat. Diese fundierte Arbeit führen wir für das 

Berichtsjahr 2022 in Kooperation mit dem Impact-

dienstleister RITTWEGER und TEAM aus Erfurt fort. 

Die Betrachtung umfasst neben CO2-Emissionen 

auch die fünf weiteren, nach dem Kyoto-Protokoll 

wichtigsten Treibhausgase (CH4, N2O, HFCs, PFCs, 

SF6). Die CO2e-Bilanzierung wird jährlich erstellt, 

wobei deren Daten sich fortschreibend auf die Basis-

studie 2012 beziehen und damit die Entwicklung der 

THG-Emissionen der Stadtwerke Göttingen sichtbar 

machen. Es wird die unternehmensbezogene 

Betrachtung aus der SCC-Zertifi zierung beibehalten, 

weshalb Contracting-Projekte und Rohrleitungsnet-

ze anderer Unternehmen, aber auch verbraucher-

seitige Emissionen beim Erdgas sowie die Bereitstel-

lung von Fernwärme ausgeschlossen sind.

Die Studie ist online einsehbar unter:

www.stadtwerke-goettingen.de/

lebensqualitaet/nachhaltigkeit-fuer-

goettingen/stop-climate-change/

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / TREIBHAUSGASEMISSIONEN
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GESAMTBETRIEBLICHE 
CO2e-BILANZ, 
MIT FERNWÄRME

2021
 in t CO2e/Jahr

2022
in t CO2e/Jahr

Scope 1
direkte 

Emissionen 

Scope 2
indirekte 

Emissionen 

Scope 3
vor- & nachgelagerte

Emissionen 

Scope 1
direkte 

Emissionen 

Scope 2
indirekte 

Emissionen 

Scope 3
vor- & nachgelagerte

Emissionen 

Wasserversorgung  59,94 –  20,57  57,10 –  20,93

Gasversorgung  410,11 –  190.547,18  345,46 –  246.481,13

Fernwärmeversorgung  14.835,58 –  6.742,11  13.062,36 –  7.353,85

Strom aus erneuerbaren 
Energien

– –  12,31 – –  13,45

Stromvertrieb – –  27.645,60 – –  2.670,15

Erdgastankstellen  0,15 –  162,81 – –  184,21

Parkdienstleistungen –  4,69  1,44 –  4,44  1,73

Verwaltungsstandort  114,07  68,04  235,75  104,72  54,71  204,48

 15.419,85  72,73  225.367,77  13.569,65  59,14  256.929,93

 240.860,35 t CO2e/Jahr  270.558,72 t CO2e/Jahr

 Bei der CO2e-Bilanzierung werden die laut dem Kyoto-Protokoll sechs wichtigsten Treibhausgase Kohlendioxid (CO2), Methan (CH4), 

Lachgas (N2O), Hydrofl uorcarbone (HFCs), Perfl uorcarbone (PFCs) und Schwefelhexafl uoride (SF6)  berücksichtigt.

Indirekte Emissionen
Stadtwerke Göttingen

Direkte Emissionen
Stadtwerke Göttingen

ENTWICKLUNG DER 
TREIBHAUSGASEMISSIONEN 
SEIT 2012, OHNE FERNWÄRME

Prozentuale 
Entwicklung 
im Vergleich 

zu 2012

 2021: 36,0 % gesamt 
(32,0 % direkte, 4,0 % indirekte THG)

SCC-Basisstudie 2012: 100 % Referenzwert
(38,0 % direkte, 62,0 % indirekte THG)

2020: 31,4 % gesamt 
(28,1 % direkte, 3,3 % indirekte THG)

CO2e/Jahr = CO2-Äquivalent/Treibhauspotenzial pro Jahreszeitraum 
t CO2e/Jahr = Menge an Treibhausgasen in Tonnen, die im Vergleich 
zur entsprechenden Menge CO2 zur globalen Erwärmung beiträgt

Nach Vorgabe der Gesellschaft für Ressourcenschutz (GfRS) wurden 2013 die 
Treibhausgasemissionen (THG) beim Strom- und Wärmebezug gänzlich den 
indirekten Emissionen zugeordnet. Nach den Leitlinien seitens des Greenhouse-
Gas-Protokolls müssen die Treibhausgasemissionen des Strom- und Wärmebezugs 
in indirekte Emissionen sowie vor- und nachgelagerte Emissionen unterteilt 
werden. Daher werden seit 2014 beim Strombezug und dem Fernwärmebezug 
der Stadtwerke Göttingen alle Treibhausgas  emissionen den vor- und 
nachgelagerten Emissionen zugeordnet. Die Schwankungen seither sind durch 
die jährlichen Wetter-/Klimaverhältnisse verursacht. Bei Wasserkraft werden 
keine direkten Treibhausgasemissionen am Erzeugungsort freigesetzt.

2018

639,4 t

2017

585,6 t

2016

599,5 t

2015

631,0 t

2014

601,0 t

2013

789,3 t

2012

1.803,0 t

2019

609,3 t

2020

 516,9 t

649,2 t

2021

566,4 t

2022
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Wichtige Netzwerkpartner
der Stadtwerke Göttingen

Wir sind mit Partnern und Spezialisten aus den 

unterschiedlichen Bereichen von Gesellschaft, Wirtschaft und 

Wissenschaft in Göttingen, Niedersachsen und bundesweit 

vernetzt. Gemeinsam wirken wir daran mit, durch nachhaltige 

regionale Projekte eine ressourcenschonende Welt zu gestalten.

AGFW Energieeffi zienzverband 
für Wärme, Kälte und KWK e. V.

Arbeitsgemeinschaft für sparsame 
Energie- und Wasserverwendung

 Bundesverband der Energie- 
und Wasserwirtschaft e. V.

Bundesverband 
Parken e. V.

Deutscher Verein des Gas- 
und Wasserfaches e. V.

Kommunaler Arbeitgeberverband 
Niedersachsen e. V.

Verband Kommunaler 
Unternehmen e. V.

BRANCHENBEZOGENE VERBANDSARBEIT UND MITGLIEDSCHAFTEN:

WISSENSCHAFTLICHE FÖRDERUNG:

Kommunaler Schadenausgleich 
Hannover

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / NETZWERKPARTNER

Die Netzwerkpartner n.e.V.
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Energie-
versorgerversorger
mit Herz und Know-how

Als Stadtwerke für Göttingen liegt unser täglicher 
Fokus darauf, die Stadtgemeinschaft zuverlässig und 
zukunftssicher mit Energie zu versorgen. Unsere Expertise 
in nachhaltiger Energieversorgung vor Ort zeigt, wie 
wir mit Leidenschaft und Sachverstand einen enormen 
Beitrag zur lokalen und regionalen Wertschöpfung leisten 
können, während wir gleichzeitig zum globalen Klima- 
und Ressourcenschutz beitragen.



DIE GESCHÄFTSFELDER UND PRODUKTE DER STADTWERKE GÖTTINGEN

TRINKWASSER PARKEN

Contracting E-Mobilität

ENERGIEDIENSTLEISTUNGEN „E“

FERNWÄRME

Der Einsatz von regenerativen Energieträgern und die Steigerung der 
Energieeffi zienz sollen dazu beitragen, nicht nur die Verfügbarkeit 
endlicher Rohstoffe zu verlängern, sondern vor allem auch saubere 
und nachhaltige Stoff- und Energiekreis  läufe für Göttingen zu 
schaffen. Langfristige Lieferverträge und kontinuierliche Investitionen 
in die lokale und regionale Energieinfrastruktur sichern dabei die 
Versorgungsqualität für Göttingen nachhaltig ab. Dafür bauen wir 
erneuerbare Energien aus, modernisieren und bauen technische 
Anlagen um und schaffen innovative Versorgungslösungen und 
lebensnahe Dienstleistungsangebote. Um uns dabei auf unsere 
Kernkompetenzen fokussieren zu können, haben wir uns in den 
Jahren 2021/22 entschieden, die Bereiche WärmePlus, SolarKomplett, 
LoRaWAN und Energieberatung aus dem Dienstleistungsportfolio der 
Stadtwerke Göttingen auszugliedern.

Produkte und Projekte
mit Zukunft

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / PRODUKTE UND PROJEKTE MIT ZUKUNFT
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– Herausforderungen und 
Wachstum in der Energiekrise 2022

In der Energiekrise 2022 aufgrund der Turbulenzen 

auf den Energiemärkten infolge des Ukraine-Kriegs 

wurde unsere Verantwortung bei der Daseinsvorsor-

ge besonders deutlich. Da die ausgelöste Nachfrage 

im Stromsektor unsere vorhandenen Kapazitäten 

weit überstieg, beschlossen wir im Februar 2022, 

vorübergehend das GöStrom-Angebot für Neu-

kunden auszusetzen. Bestehende Verträge wurden 

weiterhin vollständig erfüllt. Diese Entwicklung 

führte dazu, dass der anfängliche Kundenzuwachs 

von etwa 1.000 Neukunden nicht aufrechterhalten 

werden konnte. Dennoch verzeichneten wir insge-

samt ein Wachstum von 9 % bei den Stromkunden 

gegenüber 2020 (von 27.627 in 2020 auf 29.954 in 

2021 und 30.186 in 2022). Unser Ziel, einen Markt-

anteil von mindestens 40 % im Konzessionsgebiet 

Göttingen zu erreichen, bleibt bestehen, wobei 

die Erweiterung unseres Angebots auf elektromo-

bile Kunden, die den GöStrom-mobil Tarif nutzen 

können, von entscheidender Bedeutung ist.

39,2 %
Erneuerbare 
Energien nach 
EEG

6,0 %
Sonstige 
erneuerbare 
Energien

28,9 % Kohle 

12,9 % Kernkraft

11,8 % Erdgas

1,2 % 
Sonstige fossile 

Energieträger

Strommix
Deutschland

2022

57,2 %
Erneuerbare 
Energien nach 
EEG

Strommix

2022

42,8 %
Sonstige 

erneuerbare 
Energien

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie

SAUBERE UND 
NACHHALTIGE 
ENERGIE FÜR 
GÖTTINGEN 
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Im Februar 2022 führte der Ukraine-Konfl ikt zu 

Unterbrechungen der Erdgaslieferungen aus Russ-

land, begleitet von erheblichen Preisschwankungen 

auf dem Energiemarkt. Zahlreiche Gasanbieter, die 

ihre Vorräte über die Börse bezogen, konnten ihre 

Kunden nicht mehr zu den vereinbarten Preisen 

beliefern, was zu Insolvenzen in der Branche führte. 

Bereits zuvor waren die Einkaufspreise für Energie 

gestiegen, wodurch bis Ende 2022 etwa 40 Energie-

versorger in Deutschland in fi nanzielle Schwierig-

keiten gerieten. Betroffene Kunden wurden in die 

Ersatzversorgung durch Grundversorger überführt, 

die nicht auf derartige Mengensteigerungen vorbe-

reitet waren. In diesem herausfordernden Umfeld 

reagierten wir rasch, um die Versorgungsstabilität 

sicherzustellen. Ende Januar 2022 haben wir den 

Vertrieb unserer Gas-Laufzeitprodukte eingestellt, 

da zusätzliche Mengen für 2023 preislich nicht ab-

gesichert werden konnten. 

Davon wurden 2022 rund 

37,7 GWh 
an Erdgas über    im Auftrag 

unserer Kunden klimaneutral gestellt

rund 17.000
Gas-Hausanschlüsse im Stadtgebiet Göttingen

rund 1.600 GWh
verbrauchte Gasmenge 2020 im Versorgungsgebiet,

das entspricht 1.600.000.000 kWh

Erdgas und : 
Gasversorgung für 

Göttingen 2022

rund24.500
installierte Gaszähler der 

Stadtwerke in Göttingen 

424 km langes Gasnetz

Das ist so viel wie die Fahrstrecke 

von Göttingen bis nach Flensburg

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie

 – Stabile Versorgung in unsicheren Zeiten

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / GÖGAS

Daher bieten wir sowohl Neu- als auch 

Bestandskunden vorerst ausschließlich Grund- 

und Ersatzversorgungstarife an. Kunden in 

unserem Versorgungsgebiet, die von anderen 

Anbietern gekündigt wurden, haben wir in die 

Grundversorgung aufgenommen, um für sie eine 

ununterbrochene Gasversorgung zu gewährleisten. 

Dank der Bindung an die Stadt Göttingen als 

Hauptanteilseigner können wir faire Preise 

anbieten, unterstützt von der Bundesregierung mit 

einer Gaspreisbremse bis April 2024. Gleichzeitig 

erweitern wir unsere Fernwärme-infrastruktur auf 

Basis erneuerbarer Energien, um zukunftssicher 

und nachhaltig den Herausforderungen auf dem 

Gasmarkt zu begegnen.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / TRINKWASSER

über 19.500
Hauswasseranschlüsse im Stadtgebiet Göttingen 2022

rund  8,2 Mio. m3

umgesetzte Trinkwasser-Jahresmenge 2022

0,203 Ct/Liter
heißt günstige 2,03 Euro pro 1.000 Liter 

Wasser 2022; zum Vergleich: Mineral-

wasser aus dem Einzelhandel kostet 

durch schnittlich etwa 1 Euro pro Liter

Trinkwasseranalyse 2022

Die von der AWIA Umwelt GmbH in Zusammenarbeit 

mit dem SGS Institut Fresenius GmbH durchgeführte 

Trinkwasseranalyse für das Jahr 2022 hat erneut 

die hohe Qualität und Reinheit des bereitgestellten 

Trinkwassers für Göttingen bestätigt. In Sachen 

Schadstofffreiheit ist das Göttinger Wasser 

Spitzenreiter. Das bestätigte auch die Verbraucher-

Zeitschrift Öko-Test, die das Leitungswasser aus 69 

deutschen Städten auf Verunreinigungen durch 

Metalle, Pestizide und Antibiotika geprüft hat. 

Als Trinkwasser überzeugt unser Wasser außerdem 

mit einem hohen Anteil an Mineralstoffen sowie 

niedrigem Kalk- und Nitratgehalt. Die fortlaufende 

Überwachung und Analyse des Trinkwassers dienen 

nicht nur der Einhaltung strenger gesetzlicher 

Vorschriften, sondern stellen auch sicher, dass unsere 

Göttinger Kunden mit einem hochwertigen und 

sauberen Trinkwasserangebot versorgt werden.

Das Göttinger Wasser stammt zu 80 % aus der 

Harzer Sösetalsperre und zu 20 % aus regionaler 

Eigenförderung wie den Wassergewinnungsanlagen 

Weendespring, Stegemühle und Springmühle. 

Das Harzer Wasser gelangt über eine 40 km 

lange Transportwasserleitung nach Göttingen. 

Diese wird von der Harzwasserwerke GmbH 

betrieben, an der die Stadtwerke Göttingen AG 

als Partner und Gesellschafter beteiligt ist. Hier 

in Göttingen sorgen wir mit einem aufwendigen 

Mischverfahren und der kontinuierlichen Pfl ege 

und Wartung von fast 500 km Wasserleitungsnetz 

dafür, dass hochwertiges Trinkwasser direkt 

bis zum Hausanschluss geliefert wird.
Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 6 – Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen

HOCHWERTIGES TRINKWASSER 
FÜR GÖTTINGEN
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / FERNWÄRME

KLIMANEUTRALE 
FERNWÄRME
Im Rahmen des Klimaplans Göttingen 2030 ist 

die Förderung erneuerbarer Wärmeerzeugung 

und leitungsgebundener Wärme versorgung 

entscheidend, um bis 2045 CO2e-Neutralität zu 

erreichen. Als Betreiber der Fernwärmenetze 

ist es Aufgabe der Stadtwerke Göttingen, diese 

zu optimieren und auszubauen, um Treibhaus-

gasemissionen einzusparen und wirtschaftlich 

zu handeln, mit dem Fernziel einer CO2e-

neutralen Wärmeversorgung.

Bereits Ende 2016 haben wir das Fernwärmekonzept 

2020–2025 aufgesetzt und 2021/2022 in der Umset-

zung weiter vorangetrieben. Dreh- und Angelpunkt 

ist dabei die kosteneffi ziente Produktion der Wärme 

auf Basis möglichst regionaler erneuerbarer Energien. 

Die klimafreundliche Wärme soll zum großen Teil aus 

Biomasse, speziell aus Holzhackschnitzeln, sowie aus 

Biogas und zertifi ziertem Biomethan gewonnen wer-

den. In Planung sind außerdem Projekte zur Nutzung 

verfügbarer Abwärme aus der lokalen Industrie. Ziel 

ist es, den regenerativen Anteil in der Wärmever-

sorgung bis Ende 2024 von 25 % auf bis zu 75 % zu 

steigern. Das Fernwärmekonzept besteht aus drei 

Teilen. Im ersten Schritt verstärken wir seit 2020 vor 

allem den weiteren, auch an größeren Bauprojekten 

ausgerichteten Netzausbau in Göttingen, wie bei-

spielsweise die neue Nordleitung für eine sinnvolle 

Wärmeversorgung des entstehenden Sartorius-

Quartiers. Parallel dazu wird die Betriebsführung des 

Netzes optimiert. Dazu zählen die Reduzierung der 

Temperaturen im Netz (Reduzierung von Verlusten) 

und die kontinuierliche Netzüberwachung auf Spit-

zenlasten mittels fernauslesbarer Zähler. Der dritte 

Teil des Konzeptes umfasst die „Produktionsstruk-

tur“ der Fernwärme. Deutlich wird dies anhand des 

Anfang 2020 in Betrieb genommenen BioWärme-

Zentrums (BWZ): Mit der Inbetriebnahme stieg der 

Anteil der regenerativ produzierten Fernwärme von 

25 % auf 60 % an. Denn im BWZ wird Holz zur Wär-

megewinnung verbrannt. Das ist klimafreundlicher 

als die herkömmliche Erzeugung von Fernwärme 

mittels Verbrennung fossiler Energieträger (wie 

Erdgas oder Heizöl). Neben Holz wird auch weiter-

hin das aus der Biogasanlage Rosdorf stammende 

Rohbiogas per Kraft-Wärme-Kopplung in Wärme 

und Strom umgewandelt. Damit können wir fortan 

eine wirtschaftliche Wärmeversorgung auf Basis 

möglichst niedriger CO2e-Emissionen gewährleisten. 

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie
SDG 9 – Industrie, Innovation und Infrastruktur
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / FERNWÄRME

rund 48 km
Fernwärmeleitung gesamt 2022

über 

900
Fernwärme-
anschlüsse im 
Stadtgebiet 
Göttingen

rund 

95 GWh
verkaufte Fernwärmemenge 2022

  Bestehendes Fernwärme netz

  Fernwärmenetz in Bau oder in Planung

  Fernwärmenetz in Bau oder in Langfristplanung

Standort 
BioWärmeZentrum

Standort Heizkraftwerk 
Godehardstraße

Ausbauplanung 
Fernwärme 
der Stadtwerke 
Göttingen

INNENSTADT

HOLTENSEN

LOHBERG

GRONE

WEENDE

Zimmermannstr.
WESTSTADT

SÜDSTADT

GEISMAR

Hetjershausen

Einspeisung von industrieller 
Abwärme in Fernwärmenetz

Auf dem Weg zu einer klimaneutralen Wärme-

versorgung wurde im Dezember 2022 mit der 

Unterzeichnung eines Liefervertrages zwischen der 

Refratechnik Cement GmbH und der Stadtwerke 

Göttingen AG ein wichtiger Schritt vollzogen. 

Dieser Liefervertrag beschließt die langfristige 

Nutzung der Abwärme aus dem Produktionsprozess 

des Göttinger Feuerfest-Unternehmens für das 

Fernwärmenetz des kommunalen Versorgers. Mit 

dieser Abwärme soll in erster Linie der Großteil der 

Prozess- und Raumwärme für die Sartorius Stedim 

Biotech GmbH nachhaltig abgedeckt werden. Be-

ginn der Einspeisung soll Anfang Januar 2024 sein.

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 7 – Bezahlbare und saubere Energie
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Contracting-Projekte für mehr 
zukunfts orientierte Energielösungen in Göttingen

Der entscheidende Wachstumsmarkt für uns ist die effi ziente, wirtschaftliche und 

ökologisch sinnvolle Energieversorgung. Mit unseren Contracting-Angeboten bieten 

wir dabei Gewerbe- und Privatkunden die Anschaffung energieeffi zienter Wärme- und 

Solaranlagen aus einer Hand. Planung, Investition, Bau, Betrieb und Wartung über-

nehmen die Stadtwerke Göttingen. Mit Vorteilen für alle: Während wir auf dem Markt 

wachsen, reduzieren unsere Kunden über moderne Anlagen ihren Energieverbrauch 

und können ihre Energiekosten im Optimalfall um bis zu 25 % senken. 

ENERGIE-
DIENSTLEISTUNGEN

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / ENERGIEDIENSTLEISTUNGEN

CONTRACTING-ANLAGEN (Stand 31.12.) 2019 2020 2021 2022

Contracting-Fernwärme-
übergabestationen 

Anzahl 17 21 21 21

Contracting-Kesselanlagen
(WärmePlus)

Anzahl 139 148 155 164

Pachtmodell BHKW-Anlagen Anzahl 11 12 12 13

Mietmodell-Anlagen Anzahl 1 1 1 1

168 182 189 199

Gesamtleistung thermisch kW 14.031 16.266 16.336 16.484

Gesamtleistung elektrisch kW 926 944 944 974
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E-Mobilität in Göttingen wird weiter gestärkt

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / E-MOBILITÄT

WEITERER AUSBAU DER LADEINFRASTRUKTUR

Im Handlungsfeld Verkehr des Klimaplans Göttingen 

2030 soll durch die Ausweitung öffentlicher Lade-

möglichkeiten der Anreiz für die Nutzung von Elek-

trofahrzeugen gesteigert werden. In unserer Rolle 

als Infrastrukturdienstleister wollen wir daher in 

den kommenden Jahren das Ladenetz in Göttingen 

massiv ausbauen, um damit den stetig steigenden 

Bedarf an öffentlichen Ladepunkten im Stadtgebiet 

zu decken. Mit unserer eigenen Fahrzeugfl otte 

gehen wir mit gutem Beispiel voran und stellen kon-

tinuierlich auf E-Mobilität um. Neben sechs E-Autos 

in unserem Fuhrpark 2022, für die wir auf unserem 

Firmengelände Ladestationen bereithalten, können 

alle Stadtwerker*innen auch unseren KITO-Elektro-

roller oder eines unserer beiden Firmen-Pedelecs für 

Dienstfahrten nutzen. Alle Ladestandorte versorgen 

wir ausschließlich mit unserem grünen GöStrom aus 

100 % Wasserkraft.

Zum Jahresende 2022 betreiben die Stadtwerke 

insgesamt 64 öffentliche Ladestandorte im Göttinger 

Stadtgebiet, so dass 102 Ladepunkte aktiv sind. Bei 

der Standortwahl suchen wir uns bewusst öffentliche 

Hotspots in dicht besiedelten Wohngebieten. Damit 

wollen wir für möglichst viele Anwohner einen sicht-

baren Anreiz für die klimafreundliche Individual-Mo-

bilität schaffen und den Umstieg erleichtern. 

EINWEIHUNG VON NEUEM FAHRRADPARKHAUS MIT 

98 ABSTELLPLÄTZEN UND FÜNF E-FAHRRADBOXEN

Neben dem Ausbau der Ladeeinfrastruktur für die 

E-Mobilität möchten die Stadtwerke Göttingen auch 

die Fahrradmobilität stärken. Als umweltfreundliche 

Mobilität steht sie schon seit Langem auf der strate-

gischen Agenda. Aufgrund dessen wurde im Früh-

ling 2022 das neue Fahrradparkhaus der Stadtwerke 

in der Hospitalstraße offi ziell eröffnet. Es befi ndet 

sich direkt neben dem Autoparkhaus und bietet auf 

zwei Ebenen 98 sichere und trockene Abstellplätze 

für Fahrräder sowie zehn zusätzliche Stellplätze für 

Lastenräder oder Fahrräder mit Anhängern. Passend 

dazu gibt es Schließfächer für Helm und Rucksack 

sowie Steckdosen zum Laden von E-Bikes. 

Eine weitere Maßnahme, um möglichst viele Men-

schen zu motivieren, ihr Auto stehen zu lassen und 

CO2-neutral in die Göttinger Innenstadt zu fahren, 

sind die fünf neuen E-Fahrradboxen am Wochen-

markt. Diese befi nden sich gleich hinter dem neuen 

Fahrradparkhaus und stellen die sicherste Möglich-

keit zum Abstellen von Fahrrädern dar. 

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 9 – Industrie, Innovation und Infrastruktur
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Gemein-
schafts-
helferhelfer
für gesellschaftliches 
Engagement

Als Stadtwerke mit Herz engagieren wir uns 
leidenschaftlich für soziale Projekte und setzen uns für 
die Bedürfnisse der Menschen in Göttingen ein. Als 
Gemeinschaftshelfer bringen wir Menschen zusammen 
und fördern soziales Engagement, um eine positive 
gesellschaftliche Veränderung herbeizuführen.



Bei uns hat Energie ein Gesicht. Deshalb hängen wir nicht einfach 
nur unser Logo auf, sondern unterstützen mit persönlicher Präsenz 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die gesellschaftlichen Events 
und über 50 Engagements für Organisationen, Vereine und soziale 
Förderprojekte vor Ort. Als regional verwurzeltes Unternehmen nehmen 
die Stadtwerke ihre gesellschaftliche Verantwortung für die Menschen 
in dieser Stadt sehr ernst. Zahlreiche Beispiele zeigen, wie wir in 
vielseitigen zwischenmenschlichen Bereichen ganz wesentlich dazu 
beitragen, das Leben in Göttingen und Umgebung um ein Mehrfaches 
offener, liebenswerter, bunter und sozial gerechter mitzugestalten. 

Engagement für die Menschen 

Mitglied im Förderverein 
Göttingen Pro City e. V.

Sportförderung: Sportevent- 
und Vereinssponsoring

Kulturförderung

Kinder- und Jugendförderung

Soziale Projekte

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / ENGAGEMENT FÜR DIE MENSCHEN
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / KULTURFÖRDERUNG

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen
SDG 11 – Nachhaltige Städte und Gemeinden

Kulturförderung

GÖTTINGER SYMPHONIE ORCHESTER

Einer der wichtigsten Partner für die Stadtwerke 

Göttingen ist das Göttinger Symphonie Orchester. 

Neben den Willkommenskonzerten für Toleranz 

und Integration unterstützen die Stadtwerke auch 

die Familienkonzerte des Orchesters. Die Kunden 

der Stadtwerke haben außerdem die Möglichkeit, 

eine zehnprozentige-Ermäßigung auf die Tickets 

des Orchesters zu erhalten. Denn Musik verbindet 

Menschen ohne Berücksichtigung von Herkunft, 

Sprache, Religion oder sozialem Status. 

NACHT DER KULTUR

Mit dem Göttingen Pro City e. V., als Interessen-

vertretung für die Belange der Innenstadthändler, 

verbindet die Stadtwerke eine stabile Partnerschaft. 

Die Stadtwerke Göttingen unterstützen ihn bei 

diversen Veranstaltungen und der Umsetzung von 

Ideen zur Innenstadtbelebung. Zuletzt wurde im 

Sommer 2022 die „Nacht der Kultur“ in der Göt-

tinger Innenstadt gesponsert und ein vielfältiges 

Programm mit Musik, Tanz, Akrobatik und diversen 

Mitmachangeboten für Klein und Groß geboten.

Die Kulturförderung ist für die Stadtwerke Göttingen als kommunales Unternehmen von 

besonderer Bedeutung. Seit mehreren Jahren werden verschiedene Veranstaltungen 

gefördert und damit ein attraktives Kulturangebot in der Stadt Göttingen ermöglicht. 
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / KINDER- UND JUGENDFÖRDERUNG / SOZIALE PROJEKTE

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 4 – Hochwertige Bildung

Kinder- und Jugendförderung

Soziale Projekte

WAHL DES MINI-GÄNSELIESELS ALS 

TRADITION FORTGEFÜHRT

Im Herbst 2021/2022 haben die Stadtwerke 

Göttingen in Kooperation mit dem Göttingen Pro 

City e. V. die Tradition fortgeführt, die jährliche 

Wahl des Mini-Gänseliesels auf dem Gänselieselfest 

zu präsentieren. Das Mini-Gänseliesel ist bei ver-

schiedenen Anlässen als Ehrengast und Vertreterin 

der Stadt Göttingen dabei, z. B. beim Martins-Um-

zug oder bei der Eröffnung des Weihnachtsmarktes.

UNTERSTÜTZUNG VON 14 SCHULANFÄNGERN DER 

GÖTTINGER TAFEL E. V.

Zum Schulanfang 2021 haben die Stadtwerke Göt-

tingen gemeinsam mit dem Bürobedarfsausstatter 

Wiederholdt der Göttinger Tafel e. V. Schulranzen 

und eine Erstausstattung zum Start ins Schulleben 

für 14 Kinder übergeben. Mit der Tafel verbindet 

die Stadtwerke als Göttinger Versorgungsunter-

nehmen ein fünfjähriger Sponsoringvertrag, mit 

dem etwa 800 von Armut betroffene Menschen aus 

etwa 500 Haushalten regelmäßig mit Lebensmitteln 

und sonstigen Produkten des täglichen Bedarfs 

unterstützt werden. Mit der Benefi zaktion wurde 

Kindern aus 14 einkommensschwachen Familien ein 

guter Start ins Schulleben bereitet.

SPENDE FÜR SPORTPROJEKT „LUFTSPRUNG“ 

KREBSKRANKER KINDER

Im Oktober 2022 wurde gemeinsam mit dem 

Verein „jedestrainingzählt“ (jtz) ein Spendenscheck 

in Höhe von 8.500 € an die Universitätsmedizin 

Göttingen übergeben, von denen 2.500 € von den 

Stadtwerken Göttingen kamen. Mit dieser Spende 

erhielt das Sportprojekt „Luftsprung“ Unterstüt-

zung, das krebskranken Kindern und Jugendlichen 

während der Krebstherapie ein kostenloses Sport- 

und Bewegungsangebot bietet. Ermöglicht wurde 

dies durch das Sammeln von Spenden durch jtz, der 

mittels gemeinsamer Charity-Teamauftritte mit den 

Stadtwerken im Rahmen Göttinger Sportveranstal-

tungen größere Aufmerksamkeit erhält.

KINDERBÜHNE BEI DER „NACHT DER KULTUR“

Die „Nacht der Kultur“ im Jahr 2022 wurde von den 

Stadtwerken Göttingen gesponsert und bot den 

kleinen Gästen eine Kinder- und Familienbühne 

mit einem bunten Rahmenprogramm auf dem 

Wilhelmsplatz.

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen
SDG 11 – Nachhaltige Städte und Gemeinden
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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021  –  2022 / SPORTFÖDERUNG

Dieses Produkt der Stadtwerke Göttingen trägt 
zur Erreichung der globalen Ziele für nachhaltige 
Entwicklung der Agenda 2030 bei:
SDG 3 – Gesundheit und Wohlergehen

Sportförderung

Neben der Kulturförderung sind den Stadtwerken 

Göttingen auch die Förderung von sowohl kleinen 

als auch großen Sportvereinen sowie Sportveran-

staltungen in der Region wichtig. 

Dies wird deutlich durch bereits mehrjährige 

Partnerschaften in u. a. folgenden Sportdisziplinen:

• Basketballverein BG Göttingen

• Sparkasse Göttingen Cup (Fußball)

• Stadtwerke Beachvolleyball Firmencup 

• Göttinger Stadtwerke Volkstriathlon

• Tour d’Energie Göttingen (Fahrrad)

• Göttinger Altstadtlauf

Im Sommer 2021 wurde auch erstmals der Schützen-

verein Roringen von 1911 e. V. von den Stadtwerken 

Göttingen gefördert. Gemeinsam mit der Sparkasse 

Göttingen wurden 11.000 € dem Verein mit seinen 

rund 110 Mitgliedern gespendet, um einen neuen, 

dringend benötigten Stromgenerator für das 

Schützenhaus auf dem Drakenberg beschaffen zu 

können. Nachdem das alte Stromaggregat nach 

vielen Jahren verlässlichen Betriebes den Dienst 

einstellte, konnte die Weiterführung der Vereinsar-

beit mit u. a. der Ausbildung von Jungschützen und 

der Durchführung von Wettkämpfen sichergestellt 

werden.
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Symbolischer erster Spatenstich 2022 für das Kooperationsprojekt zur Fernwärmeversorgung 
der Stadtwerke Göttingen mit der Sartorius AG und der Refratechnik Cement GmbH  (v. l.): 
Frank Wiegelmann, Jochen Ritter (beide Stadtwerke Göttingen), Thomas Muenter (Sartorius), 
Oberbürgermeisterin Petra Broistedt, Dr. Gerd Rappenecker (Stadtwerke Göttingen) 
und Dr. Christian Meyre (Refratechnik) 



Vertrauens-
partnerpartner
für eine lebenswerte Region

Als vertrauensvolle Partner bringen die Stadtwerke 
Göttingen die Macher der Region aktiv zusammen. 
Gemeinsam gestalten wir Lösungen für eine grüne 
Zukunft in verschiedenen städtischen Bereichen und 
fördern nachhaltige Entwicklung, soziale Verantwortung 
und umweltbewusstes Handeln.



Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere wertvollste Res-
source. In der Teamarbeit, in der wir uns gegenseitig wertschätzen, 
vertrauen und unterstützen, liegen die Stärke und der Erfolg unseres 
täglichen Miteinanders. Diversität, Arbeitnehmerrechte, individuelle 
Entwicklungsperspektiven und vor allem die Mit arbeitergesundheit 
genießen dabei einen sehr hohen Stellenwert. Gesundheitsmanage-
ment und Arbeitssicherheit sind daher integrale Bestandteile unserer 
Unternehmensführung. Umfassende Maßnahmen und Programme über 
das Normalmaß hinaus, gemeinschaftliche Teamevents und ein offener 
Erfahrungs- und Ideenaustausch machen die Stadtwerke Göttingen zu 
einem attraktiven Arbeitgeber. Aus Göttingen für Göttingen.

Ein starkes Unternehmen 
im Miteinander

G E S C H Ä F T S S T R A T E G I E

WERTE UND
UNTERNEHMENS-

KULTUR

VIELFALT UND 
CHANCEN-

GERECHTIGKEIT

BETRIEBLICHE 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

ARBEITS-
SCHUTZ

UND 
-SICHERHEIT

AUS- UND 
WEITER-
BILDUNG
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Projekt Nordstern: 
Neuausrichtung des Stadtwerke-Wertekompasses

In einem sechsmonatigen strategischen Prozess, 

der unter dem Titel „Nordstern“ stand, haben wir 

intensiv an unserer Identität und unseren Werten 

gearbeitet. Ziel war es, uns sowohl intern als auch 

extern als verlässliches kommunales Versorgungsun-

ternehmen klarer zu positionieren. Hierfür haben 

wir Interviews mit zwölf Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern sowie 18 Stakeholdern geführt, um ein 

umfassendes Bild unserer Rolle und unserer Wahr-

nehmung zu gewinnen.

FÜR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT IN GÖTTINGEN

Unsere Mission ist es, als kommunales Versorgungs-

unternehmen eine Schlüsselrolle in Göttingen bei 

der Förderung einer nachhaltigen Energie- und 

Wasserversorgung zu übernehmen. Diese Rolle 

sehen wir als eine Verpfl ichtung, die Energie- und 

Klimawende in unserer Stadt maßgeblich voranzu-

treiben und zu gestalten. Unser Selbstverständnis 

gründet auf den Kernwerten Zuverlässigkeit, 

Ehrlichkeit und Fairness, die das Vertrauen in unsere 

Arbeit nach innen und außen festigen.

GEMEINSAM FÜR GÖTTINGEN

Unsere grundlegende Überzeugung ist, dass wir als 

Stadtwerke Göttingen eine entscheidende Rolle in 

unserer Stadt spielen, weit über die Bereitstellung 

von Energie und Wasser hinaus. Wir sind fest ent-

schlossen, aktiv zur Entwicklung einer nachhaltigen 

Zukunft für Göttingen beizutragen. Unser Leit-

gedanke „Gemeinsam für Göttingen“ verkörpert 

dabei unser ernsthaftes Engagement für die Men-

schen hier und unsere Verpfl ichtung, gemeinsam an 

einer lebenswerten und nachhaltigen Zukunft zu 

arbeiten. Dies bedeutet, dass wir stets zuverlässig, 

ehrlich und fair handeln, um das Vertrauen unserer 

Gemeinschaft zu verdienen und zu bewahren.

MISSION

RAHMENWERKE

WIRKUNGSFELDER

GESCHÄFTSSTRATEGIE = 
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Wir machen uns für die Menschen in Göttingen stark. 
Gemeinsam gestalten wir nachhaltig die Zukunft unserer Stadt.

Stakeholder-
dialog

SDGs

Wertekultur

Haltung zeigen 
und Werte leben

Gemeinwohl

Regionale 
Wertschöpfung

Controlling & 
Kommunikation

Transparenz nach 
innen und außen

EU Green Deal
ESRS- & GRI-

Standards

Wesentliche 
Themen/ 

Handlungsfelder

Datenbilanzen 
und KPIs

Nachhaltigkeits- und gemeinwohlorientierte Strategie

STRATEGISCHER 
TRANSFORMATIONSPROZESS
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BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT 
(BEM)

Unser Unternehmen legt großen Wert auf das 

Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) 

ist bei uns fest verankert. Wenn Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter aus gesundheitlichen Gründen 

vorübergehend oder dauerhaft nicht arbeitsfähig 

sind, bieten wir individuelle Unterstützung an. 

Dies kann die Anpassung von Arbeitsbedingungen, 

Weiterbildung oder andere Maßnahmen umfassen. 

Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter die Möglichkeit haben, 

erfolgreich in unserem Unternehmen zu arbeiten.

BETRIEBSKANTINE MIT NACHHALTIGEM ANGEBOT 

In unserer Betriebskantine setzen wir auf Qualität 

und Regionalität. Viele unserer Lebensmittel 

beziehen wir von lokalen Anbietern, um frische, 

hochwertige Zutaten zu gewährleisten und die 

regionale Wirtschaft zu unterstützen.

FITNESS- UND SPORTANGEBOTE

Die Gesundheit und das Wohlbefi nden unserer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns wichtig. 

Daher bieten wir eine breite Palette von Fitness- 

und Sportangeboten an, darunter Yoga-Kurse, Fit 

& Fun-Gruppenaktivitäten, Fußballmannschaften 

und Spinning-Kurse. Diese Aktivitäten sollen nicht 

nur die körperliche Gesundheit fördern, sondern 

auch den Teamgeist stärken und den Stressabbau 

unterstützen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter haben die Möglichkeit, an diesen Aktivitäten 

teilzunehmen und ihre Work-Life-Balance zu 

verbessern.

Diese Projekte der Stadtwerke Göttingen zahlt auf 
die globalen Ziele für nachhaltige Entwicklung der 
Agenda 2030 ein:
SDG 8 –  Menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum

Gesundheit der Mitarbeitenden

Insgesamt ist es unser Ziel, ein gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld 

zu schaffen, in dem sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

wohlfühlen und erfolgreich arbeiten können. Von den verschiedenen 

Zusatzangeboten möchten wir hier drei näher beschreiben.
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FACHKRÄFTESITUATION 2022

STADTWERKE GÖTTINGEN:

Mitarbeitende gesamt: 179

davon Männer: 130

davon Frauen: 49

Führungskräfte: 22

davon Männer: 18

davon Frauen: 4

94,41 %
Beschäftigte mit 

Tarifvertrag

90,50 %
unbefristet

Beschäftigte

Auszubildende:  8

Geringfügig Besch.: 5

In Altersteilzeit: 0

Frauen in Elternzeit: 6 

Männer in Elternzeit: 3 

Schwerbehinderte: 11

Durchschnittliches Alter: 44,31 Jahre*

Durchschn. Betriebszugehörigkeit: 14,32 Jahre*

Fluktuationsquote: 9,50 % (11 Männer und 6 Frauen, davon 

7 < 30 Jahre, 8 im Alter 30 bis 50 Jahre und 2 > 50 Jahre)

Neueinstellungen: 17*

BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNISSE 2022:

* ohne kurzfristig Beschäftigte
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Die Stadtwerke Göttingen und unmittelbar
mit ihr verbundene Unternehmen 2022

GESELLSCHAFTS- UND BETEILIGUNGSSTRUKTUR STAND 31.12.2022

Göttinger 
Verkehrsbetriebe 

GmbH (GöVB)

GELSENWASSER AG: 24,8 %

50,1 %

EAM BETEILIGUNGEN 
GMBH: 25,1 %

STADT GÖTTINGEN

Göttinger 
Versorgungs- und 
Verkehrsbetriebe 

GmbH (GöVV)

100 %

100 %

16,5 %

Verkehrsverbund 
Südniedersachsen 

GmbH (VSN)

100 % 
EESWGoe GmbH

20,0 % 
fünfwerke 

GmbH & Co. KG

100 % 
JXII GmbH

6,0 % 
Harzwasserwerke 

GmbH
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Ziel: Nutzung von Daten aus Geschäftsprozessen als 
Grundlage für nachhaltigkeitsorientierte Entscheidungen

Die Strategie der Stadtwerke Göttingen zur 

Nachhaltigkeit im Bereich der eigenen internen 

Geschäftsprozesse konzentriert sich darauf, 

Umwelt- und Klimaauswirkungen zu minimieren, 

Ressourcen zu schonen, soziale Verantwortung zu 

fördern und unsere wirtschaftliche Stabilität zu 

sichern. Dabei spielen Daten eine zentrale Rolle, 

da sie als Grundlage für die Steuerung interner 

Managementprozesse unter nachhaltigen Aspekten 

dienen können. 

Für die Erhebung nachhaltigkeitsrelevanter Daten 

beziehen wir uns daher auf die Betriebsprozesse 

am Verwaltungsstandort Hildebrandstraße in 

Göttingen. Diese umfassen die vorgelagerten 

Prozesse, Scope-3-Up- und Downstream sowie den 

Energie- und Ressourcenverbrauch, Scope 1 und 2 

nach Greenhouse-Gas-Protokoll.

Durch die kontinuierliche Optimierung unserer 

betrieblichen Prozesse, die Identifi kation und das 

Management von Geschäfts- und Nachhaltigkeits-

risiken sowie die Einhaltung aller relevanten 

gesetzlichen Vorschriften streben wir an, unsere 

Stadt und ihre Bewohner in eine nachhaltige und 

blühende Zukunft zu führen.

Abgrenzung der produkt- und dienstleistungsbezogenen Daten von den Geschäftprozessen der Stadtwerke Göttingen:

Verwaltungsstandort Hildebrandstraße 1

Scope 1–3

Produkte & Dienst leistungsbereiche

Scope 1–3

STROM UND FERNWÄRME 2021 2022 VERÄNDERUNG

Eigener Ökostrom in kWh 290.060 276.362 –13.698

Photovoltaik-Strom aus eigener Anlage in kWh 85.811 109.545 +23.734

Elektrizität gesamt in kWh 375.871 385.907 +10.036

Fernwärme gesamt in kWh 865.887 692.477 –173.410

WEITERE ENERGIETRÄGER 2021 2022 VERÄNDERUNG

Erdgas in kWh 1.727 1.218 –509

 CNG (Compressed Natural Gas) – klimaneutral in kg 6.746  6.768  +22

Diesel in Ltr.  35.844  32.380 –405

Benzin in Ltr.  12.099  11.694  –3.464

ENERGIEVERBRÄUCHE DER STADTWERKE GÖTTINGEN 
am Verwaltungsstandort Hildebrandstraße 1 in 37081 Göttingen
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TRINKWASSERVERBRAUCH 
(Stoffströme Scope 3/Upstream)

2021
in m3

2022
 in m3

VERÄNDERUNG
in m3

Bereich Wasserversorgung 98 125 +27

Bereich Gasversorgung 4 6 +2

Bereich Fernwärmeversorgung 4.699  2.382 – 2.317

Bereich Parkdienstleistungen 163  219  +56

Verwaltungsstandort 1.403  1.086 –317

6.367  3.818  –2.549

PAPIERVERBRAUCH 
(Scope 3/Upstream der Materialbeschaffung)

2021
in kg

2022
 in kg

VERÄNDERUNG
in kg

Kopierpapier, Büromaterialien und Umschläge 1.727 1.841 +114

STOFFSTRÖME UND TRANSPORT 
(Scope 3/Downstream des Verwaltungsstandorts)

2021
 Menge in t

2022
 Menge in t

TRANSPORT
Distanz in km

Sieb- und Rechenrückstände 8,56 29,36 19

Papier, Pappe, Kartonagen 11,09 7,71 2

Aluminium  0 0,12 2

Glas 1,44 0,96 2

Biomüll 0,760 1,76 8

Eisen und Stahl 30,44 25,95 2

Holz 0,66 1,4 5

Aufsaug- und Filtermaterialien 3,65 0,99 2

Gebrauchte Geräte mit gefährlichen Bestandteilen 0,52 0,41 2

Nichtchlorierte Maschinen-, Getriebe- und Schmieröle 9,22 5,67 142

Restmüll  11,4  0 3

Boden und Steine mit gefährlichen Inhaltsstoffen 80,17 137,150 14

Boden und Steine ohne gefährliche Inhaltsstoffe 16.243,87 12.672,03 8

Gemischte Metalle 1,22  0 2

Schlämme aus  Abwasserbehandlung  1,20  0,66 5

Kohlenteerhaltige Bitumengemische 1 .375,16 681,70 14

Frostschutzmittel, die gefährliche Stoffe enthalten  0 5,52 141
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GRI-Bericht

DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Name des Unternehmens Stadtwerke Göttingen AG

102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte 
und Dienstleistungen

Übersicht der Produkte und Dienstleistungen, S.  26

102-3 Hauptsitz des Unternehmens Hildebrandstraße 1, 37081 Göttinge n

102-4 Orte des Geschäftstätigkeits-
schwerpunktes

Deutschland, Bundesland Niedersachsen

102-5 Rechtsform, Eigentümerstruktur Grafi k S. 45  entsprechend Veröffentlichung im Bundesanzeiger

102-6 Wesentliche Märkte Die Stadtwerke Göttingen AG versorgt die rund 130.000 Einwohner der Stadt 
Göttingen mit Gas, Wasser, Fernwärme und Strom. 
Das Vertriebsgebiet der Stadtwerke umfasst im Wesentlichen das Gebiet der 
Stadt Göttingen. 

102-7 Größe des Unternehmens Siehe Zahlen zur schnellen Information, S. 2

102-8 Informationen über Angestellte 
und andere Mitarbeitende

Für ein starkes Unternehmen im Miteinander, S. 43

102-9 Lieferkette Nachhaltigkeit und regionale Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen , S. 14  8

102-10 Signifi kante Veränderungen der 
Eigentumsverhältnisse und in der 
Lieferkette des Unternehmens

Keine

102-11 Vorsorgeprinzip bzw. 
Vorsorgeansatz

· Stromausfallkonzept für ein Maximum an Versorgungszuverlässigkeit
· Veröffentlichung im Konzernlagebericht/Risikobericht, 

siehe www.bundesanzeiger.de

102-12 Externe Initiativen Das gesellschaftliche Engagement der Stadtwerke ist in unserem Versorgungsge-
biet breit gestreut. Neben dem klassischen Sponsoring von Veranstaltungen und 
Organisationen aus Sport und Kultur wird auch das Thema Soziales besetzt. Die 
Förderung von Jugendarbeit nimmt ebenfalls einen großen Raum im Sponsoring 
der Stadtwerke ein – siehe auch Engagement für die Menschen in und um Göttin-
gen, S. 36 ff.

3 4

102-13 Mitgliedschaft in Verbänden Wir sind Mitglied in branchenspezifi schen Verbänden wie z. B. der Deutschen 
Vereinigung der Gas- und Wasserwirtschaft (DVGW), dem Bundesverband der 
Energie- und Wasserwirtschaft e. V. (BDEW) und dem Verband kommunaler 
Unternehmen (VKU), weitere siehe S. 23.

DNK 19

ALLGEMEINE ANGABEN

(1) DMA – Disclosure on Management Approach; (2) SRS – Sustainability Reporting Standard; (3) DNK – Deutscher Nachhaltigkeitskodex48
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DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

STRATEGIE

102-14 Erklärung des höchsten 
Entscheidungsträgers

· Vorwort der Aufsichtsratsvorsitzenden und Oberbürgermeisterin, S. 9
· Vorwort des Kaufmännischen und Technischen Vorstandes, S. 16 f.

DNK 1

102-15 Wichtigste Auswirkungen, Risiken 
und Chancen

· Der Klimaplan Göttingen 2030, S. 10 ff.
· Einschätzung von Risiken zukünftiger Geschäftsentwicklungen, S. 16

DNK 1, 2

ETHIK UND INTEGRITÄT

102-16 Werte, Richtlinien, Standards und 
Verhaltensnormen

Unsere Compliance-Richtlinien, Dienstanweisungen, Umwelt- und Führungsleitli-
nien defi nieren Regeln, an denen sich unser tägliches Handeln und der Umgang 
miteinander orientiert. Sie sind über Intra- und Internet zugänglich.

DNK 6

102-17 Verfahren zu Beratung und 
Bedenken in Bezug auf die Ethik

Interne Prozesse hinterfragen wir regelmäßig und passen diese an die jeweiligen 
Erfordernissen an, die durch Änderungen der nationalen und internationalen 
Gesetzeslage und Vorgaben der Bundesnetzagentur entstehen.

DNK 10

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

102-18 Führungsstruktur Das Unternehmen wird von einem technischen und einem kaufmännischen 
Vorstand geführt, S. 16 f. Er berichtet an den Aufsichtsrat, der sich aus 
Vertretern der Aktionäre und Vertretern der Arbeitnehmer zusammensetzt.
Die aktuelle Organisationsstruktur, inkl. der einzelnen Aufsichtsrats mitglieder, 
ist unter www.stadtwerke-goettingen.de publiziert.

102-20 Zuständigkeit auf Vorstandsebene 
für nachhaltige Themen

· Dr. Gerd Rappenecker, Technischer Vorstand
· Dipl.-Kfm. Frank Wiegelmann, Kaufmännischer Vorstand

102-21 Dialog mit Stakeholdern zu 
ökonomischen, ökologischen 
und sozialen Themen

Es gibt keine fest installierten Mechanismen. Einzelne Ideen oder 
Empfehlungen können in den Aufsichtsrat eingebracht werden.

102-22 Zusammensetzung des höchsten 
Kontrollorgans mit Gremien

15 Aufsichtsräte in der Holding, 
davon 5 Arbeitnehmervertreter nach Drittelbeteiligungsgesetz

102-23 Vorsitzender des 
höchsten Kontrollorgans

Die Stadtwerke Göttingen AG unterliegt dem deutschen Aktiengesetz (AktG), 
das ein duales Führungssystem mit einem unabhängigen Aufsichtsrat als Kon-
trollorgan vorschreibt. Aufsichtsratsvorsitzende 2021–2022 ist Petra Broistedt, 
Oberbürgermeister  in der Stadt Göttingen. 

102-24 Nominierungs- und Auswahlverfah-
ren des höchsten Kontrollorgans

Über einen Konsortialvertrag ist geregelt, dass die Stadt als größter Anteilseig-
ner den Aufsichtsratsvorsitzenden stellt. Sollte sich die Mehrheitsverhältnisse 
ändern und der Konsortialvertrag damit seine Gültigkeit verlieren, würde im 
Aufsichtsrat der   oder die Vorsitzende mit einfacher Mehrheit gewählt.

102-25 Mechanismen zur Vermeidung 
von Interessenkonfl ikten

Gemäß Gesellschafterverträgen, Geschäftsordnungen, 
Anstellungsverträgen, BGB, AktG, GmbH etc. geregelt

DNK 6

102-26 Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Festlegung von Zielen,
Werten und Strategien

Die Strategie des Unternehmens, das Zieldreieck von Daseinsvorsorge, Wirt-
schaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu verfolgen, ist vom Vorstand des Unterneh-
mens in einem internen Prozess entwickelt und vom Aufsichtsrat beschlossen 
worden. Das Unternehmen unterliegt als Aktiengesellschaft kein  er direkten 
Weisung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden.

102-27 Gemeinwissen des 
höchsten Kontrollorgans

Für die inhaltliche Weiterentwicklung und Operationalisierung der Nachhaltig-
keitsstrategie bestand bis 2019 ein interdisziplinäres Team unter der Leitung 
eines Nachhaltigkeitsverantwortlichen als Ansprechpartner für Mitarbeitende 
und Geschäftspartner. Es generierte das für das nachhaltige Handeln des Unter-
nehmens notwendige Wissen und legte die Grundlagen für die strategischen 
Entscheidungen des Vorstandes, der wiederum im Austausch mit dem Aufsichts-
rat steht (Bericht 2017–2018, S. 23). Seit 2019 übernehmen externe Berater Teile 
dieser Funktion.

DNK 5

102-28 Bewertung der Leistung des 
höchsten Kontrollorgans

Die Bewertung der Leistung des Vorstandes unterliegt dem Aufsichtsrat, der an 
Unternehmensziele gebunden ist. 

DNK 6, 8

102-29 Identifi zierung und Umgang mit 
ökonomischen, ökologischen und
sozialen Auswirkungen

· Vorwort, S. 8  f.
· Unsere strategischen Schwerpunkte bis 2023, S. 15
· Einschätzung von Risiken zukünftiger Geschäfts entwicklungen, S. 18
· Berichtsprofi l, S. 57

102-30 Wirksamkeit der Verfahren zum 
Risikomanagement

Einschätzung von Risiken zukünftiger Geschäfts entwicklungen, S. 18

102-31 Überprüfung der ökonomischen, 
ökologischen und sozialen Themen

Einschätzung von Risiken zukünftiger Geschäfts entwicklungen, S. 18

(1) DMA – Disclosure on Management Approach; (2) SRS – Sustainability Reporting Standard; (3) DNK – Deutscher Nachhaltigkeitskodex 49



DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

102-32 Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung

Die Aufsichtsratsvorsitzende hat bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemäß 
seiner Funktion eine dem Vorstand übergeordnete, aber keine operativ mitge-
staltende Rolle. Für die Nachhaltigkeitsberichterstattung beauftragt der Vorstand 
die Leitung des Bereiches Unternehmenskommunikation/Medien, Frau Claudia 
Weitemeyer. Die Freigabe der Inhalte und der Vollständigkeit des Nachhaltig-
keitsberichtes erfolgt durch die Beauftragte. Eine externe Prüfung wird nicht 
durchgeführt; siehe Berichtsprofi l, S. 57 f.

102-35 Vergütungspolitik Die Mitglieder des Aufsichtsrat erhalten einen pauschalen Betrag pro Jahr als 
Sitzungsgeld. Die Vorstandstantiemen werden jährlich durch den Aufsichtsrat 
anhand individueller Zielvereinbarungen festgelegt. Die Prokuristen erhalten 
ein außertarifl iches Gehalt und teilweise eine leistungsbezogene Prämie. Die 
Vergütungen werden nicht veröffentlicht. 

DNK 8

EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Direkte und indirekte Interessengruppen, Bericht 2017–2018, S. 20 DNK 9

102-41 Anteil Mitarbeitende, die unter 
Kollektivvereinbarungen fallen

Alle Mitarbeitende bis auf Vorstand und außertarifl ich vergütete Führungskräfte 
werden durch den Konzern-Betriebsrat und 100 % der Auszubildenden durch die 
Jugend- und Auszubildendenvertretung des Unternehmens repräsentiert.

8

102-42 Bestimmung und Auswahl der 
Stakeholder

Zu Beginn unseres Nachhaltigkeitsprozesses haben der Vorstand und das NTeam 
in einem Workshop unter der Fragestellung „Welche Personengruppen oder 
Organisationen sind von der Tätigkeit der Stadtwerke Göttingen betroffen 
oder können diese beeinfl ussen?“ eine Stakeholderanalyse durchgeführt. Die 
Stakeholder wurden nach den für die einzelnen Interessengruppen betreffen-
den Themenfelder ermittelt und nach Relevanz und Gewichtung bezüglich der 
Geschäftstätigkeiten ausgewählt.

DNK 9

102-43 Ansatz für die Einbindung von 
Stakeholdern

Die Einbeziehung der Stake  holder fi ndet auf verschiedenen Arbeits- und Pro-
jektebenen statt. Um die Anliegen und Bedürfnisse vor allem unserer Kunden 
zu eruieren, werden in regelmäßigen Abständen verschiedene Methoden zu 
Marktforschungszwecken wie z. B. Befragungen, ServiceCheck (über externes 
Institut), Interviews, Dialoge angewendet inkl. Ergebnisdarstellung sowie nach-
geordneter Optimierung. Die Ergebnisse werden gegenwärtig nicht veröffent-
licht; siehe Privatkunden-Befragung Bericht 2019–2020,   S. 26 und Permanenter 
Stakeholderdialog, Bericht 2017–2018, S. 20.

DNK 9

102-44 Schlüsselthemen und Anliegen Aus dem Dialog mit den Stakeholdern ergeben sich Aspekte für die Unterneh-
menspolitik. Das äußert sich in einer transparenten Preispolitik, einer hohen 
Versorgungsqualität, regionalem Engagement und in Partnerschaften mit der 
lokalen Wirtschaft und der Universität; siehe Direkte Interessengruppen und 
ihre Interessen, Bericht 2017–2018, S. 20 ff.

DNK 9

VORGEHENSWEISE BEI DER BERICHTERSTATTUNG

102-45 Verbundene Unternehmen Der Bericht bezieht sich im Wesentlichen auf die Stadtwerke Göttingen AG als 
Unternehmen innerhalb einer Holdingstruktur, S. 45.

102-46 Bestimmung des Berichtsinhalts 
und Themenabgrenzung

Ist als Berichtsprofi l zusammengefasst, S. 57 f.

102-47 Liste der wesentlichen Themen · Inhalt, S. 3
· Die Rolle der Stadtwerke, S. 11 
·   Die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte der Stadtwerke Göttingen, 

Bericht 2017–2018, S. 22
· Direkte Interessengruppen und ihre Interessen, Bericht 2017–2018, S. 20 ff.
· Berichtsprofi l, S. 57 f.

DNK 2

102-48 Neuformulierung der 
Informationen

Keine

102-49 Änderungen bei der 
Berichterstattung

Seit der letzten Berichterstattung unveränderte Angaben, die nach den GRI-
Standards (SRS) relevant sind, werden im aktuellen Bericht nicht wiederholt. 
Stattdessen wird auf diese Angaben im Bericht 2017–2018 mit entsprechender 
Seitenangabe verwiesen, siehe Berichtsprofi l S. 57 f.

102-50 Berichtszeitraum 01.01.2021–31.12.2022

102-51 Veröffentlichung des 
letzten Berichts

· Nachhaltigkeitsbericht 2019–2020: 15.11.2021
· Jahresabschluss zum Geschäftsjahr 2021: 30.08.2022
· Jahresabschluss zum Geschäftsjahr 2022:  19.06.2023

102-52 Berichtszyklus Alle 2 Jahre über den entsprechenden 2-Jahres-Zeitraum
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DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

102-53 Ansprechpartner bei 
Fragen zum Bericht

· Herr Michael Mätschke, Unternehmenskommunikation/Medien
· Impressum, S. 59

102-54 Erklärung zur Übereinstimmung 
des Berichts mit GRI-Standards

· In Übereinstimmung – Kern und erweiterter Index
· Berichtsprofi l, S. 57 f.

102-55 GRI-Inhaltsindex · GRI Sustainability Reporting Standards (SRS), S. 48 ff.

102-56 Externe Prüfung Es erfolgte keine externe Prüfung dieses Berichts.

WESENTLICHE THEMEN 
DMA1 UND SRS-INDIKATOREN KOMMENTARE / SEITENVERWEISE DNK-INDIKA-

TOREN2

201 WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

103 Managementansatz Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Energieeinsatz sowohl bei uns im Haus als 
auch bei unseren Kunden zu optimieren. Dabei müssen gleichzeitig die ökono-
mischen Notwendigkeiten des Unternehmens Berücksichtigung fi nden. Deshalb 
entwickeln wir das Unternehmen von einem reinen Versorgungs- zu einem 
Energiedienstleistungsunternehmen. Alle Investitionsentscheidungen werden 
daher neben ihren wirtschaftlichen Auswirkungen auch auf ihre Folgen für 
den Klimawandel geprüft. Projekte, die sich ökonomisch wie auch ökologisch 
rechnen, werden konsequent umgesetzt.

6 7

8 9

11 13

201-1 Direkt erwirtschafteter und 
verteilter Wert

· Siehe Entwicklung der Unternehmenszahlen, S. 4
· Detaillierte Unternehmenszahlen zu Gewinn- und Verlustrec  hnung sowie 

Bilanzen der Geschäftsjahre sind über den Bundesanzeiger veröffentlicht.

201-2 Finanzielle Folgen, Risiken und 
Chancen des Klimawandels

Bisher keine detaillierte Analyse vorgenommen

201-3 Betriebliche soziale Zuwendungen · Attraktivität der Stadtwerke als Arbeitgeber, Bericht 2017–2018, S. 54 ff.  

201-4 Finanzielle Zuwendungen durch  
die öffentlichen Hand

Keine – die Finanzierung der Investitionen erfolgte ausschließlich aus 
Eigenmitteln und Baukostenzuschüssen.

203 INDIREKTE ÖKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN

103 Managementansatz Die Stadtwerke Göttingen AG berichtet über direkte und indirekte ökonomische 
Auswirkungen im Zuge seiner Jahres- und Lageberichte für das jeweils abgelau-
fene Geschäftsjahr, welche im Bundesanzeiger veröffentlicht werden; siehe Risi-
komanagement, S. 18;    siehe Geschäftsentwicklung, Bericht 2019–2020,   S. 52 ff. 
(Auszüge aus dem Lagebericht 2020).

203-1 Infrastrukturinvestitionen und 
geförderte Dienstleistungen

· Gemäß dem Geschäftszweck im Rahmen der kommunalen Daseinsfürsorge wie 
Ausbau der Fernwärmenetze, S. 30  

· Nachhaltigkeit und regionale Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen, S. 14
·   Nachhaltige Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen,   

Bericht 2019–2020, S. 47, 
· Geschäftsentwicklung,   Bericht 2019–2020, S. 52 ff.

9 10

203-2 Erhebliche indirekte 
ökonomische Auswirkungen

Durch unsere Investitionstätigkeit leisten wir einen w  ichtigen Beitrag zur regio-
nalen Entwicklung, siehe SRS 203-1.

204 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN

103 Managementansatz · Nachhaltigkeit und regionale Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen, S. 14  
·   Nachhaltige Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen,   

Bericht 2019–2020, S. 47
· Einschätzung von Chancen und Risiken zukünftiger Geschäfts entwicklungen 

S. 18; Bericht 2019–2020,   S. 54

8

204-1 Anteil an Ausgaben für
lokale Lieferanten

Ein evaluierter Anteil der Ausgaben für regionale Lieferanten lässt sich aus 
technischen Gründen derzeit nicht herausfi ltern. Grundsätzlich legen wir 
großen Wert auf regionale Lieferanten;   Nachhaltige Wertschöpfung der Stadt-
werke Göttingen, S. 47, Bericht 2017–2018, S. 57 ff.
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DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

205 KORRUPTIONSBEKÄMPFUNG

103 Managementansatz Internationale Standards zum Thema Korruption haben wir zurzeit nicht etab-
liert. Die Thematik wird unserer Unternehmensgröße angemessen durch unsere 
Compliance‐Richtlinie geregelt. Die Verantwortung für das Thema Compliance 
liegt bei unserem Syndikusanwalt. Der Verhaltenskodex (Compliance‐Richtlinie) 
beschreibt das regelkonforme Verhalten (Compliance) bei der Stadtwerke Göttin-
gen AG mit dem Ziel, Korruption zu bekämpfen, Transparenz in allen Prozessen 
zu liefern und jeglichen Korruptionsverdacht von vornherein auszuschließen. 

DNK 20

  205-1 Geschäftsstandorte, die im 
Hinblick auf Korruptionsrisiken
geprüft wurden

Eine Untersuchung der Korruptionsrisiken fi ndet an unserem einzigen Ge-
schäftsstandort (100 % der Standorte) regelmäßig bei Prüfungen der internen 
Revision statt. 

DNK 20

205-2 Informationen und Schulungen 
zu Strategien und Maßnahmen 
zur Korruptionsbekämpfung

Korruptionsprävention ist Bestandteil unserer internen Schulungen. Alle 
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Führungskräfte einschließlich der Mitglieder 
des Vorstands erhalten Anleitung für das regelgerechte Handeln bei all ihren 
Aufgaben. Geregelt werden u. a. Geschenke, Einladungen zu Veranstaltungen, 
Bewirtungen, Spenden und Sponsoring.

DNK 20

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle Es liegen keine bestätigten Korruptionsfälle im Berichtszeitraum vor. DNK 20

301 MATERIALIEN

103 Managementansatz · Nachhaltigkeit und regionale Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen, S. 14  
· Nachhaltigkeit und Klimaschutz der Stadtwerke Göttingen AG, 

Bericht 2019–2020,   S. 15
· Orientierung der Nachhaltigkeitsstrategie der Stadtwerke Göttingen AG 

an den wesentlichen Nachhaltigkeitsinteressen ihrer Stakeholder, Bericht 
2017–2018, S. 22

· Ressourcen- und Kostenoptimierung im täglichen Geschäftsbetrieb, 
Bericht 2019–2020,     S. 48 ff.

6 7

8 13

301-1 Eingesetzte Materialien 
nach Gewicht oder Volumen

Die Daten für die eingesetzten Materialien werden für das Jahr 2021 auf Basis 
der relevanten Treibhausgasemissionen entsprechend den SCC-Studien erfasst. 
Ab 2022 erfolgt die Datenerfassung in Anlehnung an die SCC-Studien der 
vorherigen Berichtszeiträume, siehe Tabelle S. 22.

DNK 11, 12

301-2 Eingesetzte recycelte 
Ausgangsstoffe

· Keine konkreten Angaben für den Anteil vorhanden
· Nutzung von Recyclingmaterialien im geschäftsverwaltenden Bereich

DNK 11, 12

301-3 Wiederverwertete Produkte und 
ihre Verpackungsmaterialien

Bei den Kernprodukten Strom, Gas, Wärme und Wasser fällt keine Verpackung 
an, bei der Installation technischer Anlagen anfallende Verpackungsmaterialien 
werden dem Recycling zugeführt.

302 ENERGIE

103 Managementansatz Unser internes Controlling liefert Kennzahlen, die uns helfen, unsere Prozesse 
nachhaltig zu optimieren. Durch externe Zertifi zierungen nach SCC (bis 2021) 
und ISO 50001 wird unser Kennzahlensystem dabei stetig erweitert;   unsere 
strategischen Schwerpunkte bis 2023, S. 15; Nachhaltigkeit und Klimaschutz der 
Stadtwerke Göttingen AG,   Bericht 2019–2020, S. 5

DNK 3, 5, 6, 
10-13

7 8

9 13

302-1 Energieverbrauch 
innerhalb der Organisation

  Die Daten hierfür werden detailliert   nach einzelnen Geschäftsbereichen analy-
siert, S. 21. Wir halten die ausführliche Darstellung innerhalb dieses Nachhaltig-
keitsberichtes für zu umfangreich. Weitere Informationen sind online zu fi nden 
unter www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

302-2 Energieverbrauch 
außerhalb der Organisation

Siehe SRS 302-1, online zu fi nden unter 
www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

302-3 Energieintensität Siehe SRS 302-1, online zu fi nden unter 
www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

302-4 Verringerung des 
Energie verbrauchs

Die Entwicklung des Energiebedarfs in den Bereichen Fernwärme und Gas ist 
sehr witterungsabhängig und kann nicht eindeutig auf Energiesparprogramme 
zurückgeführt werden. Seit 2015 erfolgt das Energiemanagementsystems nach 
DIN EN ISO 50001;   unsere strategischen Schwerpunkte bis 2023, S. 15; 
Energieverbrauch am Verwaltungsstandort, S. 46.

302-5 Senkung des Energiebedarfs für 
Produkte und Dienstleistungen

Für ein Stadtwerk mit dem Auftrag der zuverlässigen Versorgung der Bürger ist 
das Thema schonender Umgang mit Ressourcen Teil des Kerngeschäftes. So ha-
ben wir schon 1984 mit der Vorwärmung von Luft durch Solarwände in unserem 
größten Heizkraftwerk gearbeitet; Produkte und Projekte mit Zukunft, S. 26 ff.
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303 WASSER UND ABWASSER

103 Managementansatz Als Dienstleister in der Wasserversorgung sind wir uns unserer Verantwortung 
für die Schonung der Ressource Wasser besonders bewusst. Daher engagieren 
wir uns besonders für den Trinkwasserschutz und entsprechende Wasserschutz-
gebiete, Bericht 2017–2018, S. 34

DNK 11

6

303-1 Wasser als gemeinsam 
genutzte Ressource

Regelmäßig beraten wir uns als Wasserversorger mit Landwirten und Fach-
behörden aus dem Landkreis Göttingen mit Wasserschutzfachleuten über 
Maßnahmen zum Trinkwasserschutz, Bericht 2017–2018, S. 33

DNK 11

303-3 Wasserentnahme Die Stadtwerke Göttingen AG ist selbst Wasserversorgungsdienstleister. 
Sie liefert Misch- und Fernwasser. Das Fernwasser stammt aus der Sösetalsperre im 
Harz. Das Mischwasser besteht aus ca. 80 % Fern- und 20 % Grundwasser. 
Eine unternehmensbezogene Wasserentnahme betrifft nur unseren Eigen-
verbrauch in der Verwaltung. Die Gesamtmenge entspricht der Menge des 
verbrauchten Trinkwassers; siehe Tabelle Trinkwasserverbrauch, S. 47

304 BIODIVERSITÄT

103 Managementansatz Es erfolgen Schutzmaßnahmen entsprechend der gesetzlichen Anforderungen. Eine 
Vielzahl verschiedener Initiativen zur Förderung der Biodiversität an diesen Orten 
geschieht auf freiwilliger Basis, z. B. zum Schutz der Lebensbereiche der Graureiher 
oder die Installation von Nistkästen in Zusammenarbeit mit dem Naturschutzbund 
Deutschland (NABU), stets mit dem Ziel, die Natur zu bereichern.

304-1 Standorte in oder neben Schutz-
gebieten und Gebieten mit hohem 
Biodiversitätswert außerhalb 
von Schutzgebieten

Das Trinkwasser, mit dem wir Göttingen versorgen, hat seinen Ursprung im Harz. 
Die dortigen Wassergewinnungsanlagen der Stadtwerke Göttingen AG, 
Springmühle, Stegemühle und Weendespring, liegen in entsprechenden 
Wasserschutzgebieten mit sehr hohem Biodiversitätswert. Daneben besitzen die 
Stadtwerke Göttingen AG in und um Göttingen diverse natürliche Flächen, 
z. B. Streuobstwiesen und Grünbrachen, die nicht wirtschaftlich genutzt werden und 
zur Biodiversität beitragen.

DNK 11

305 EMISSIONEN

103 Managementansatz Unser internes Controlling liefert Kennzahlen, die uns helfen, unsere Prozesse 
nachhaltig zu optimieren. Durch externe Zertifi zierungen nach SCC (bis 2021) 
und ISO 50001 wird unser Kennzahlensystem dabei stetig erweitert;   unsere 
strategischen Schwerpunkte bis 2023, S. 15; Nachhaltigkeit und Klimaschutz der 
Stadtwerke Göttingen AG, Bericht 2019–2020,  S. 15 ff.

DNK 3, 5, 6, 
10–13

13

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Die gesamtbetrieblichen Treibhausgasemissionen für die Jahre 2021 und 2022 
sind auf S. 22 dargestellt. Die Daten hierfür werden detailliert nach einzelnen 
Geschäftsbereichen analysiert. Wir halten die ausführliche Darstellung 
innerhalb dieses Nachhaltigkeitsberichtes für zu umfangreich. Sie sind daher 
online zu fi nden unter www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

DNK 13

305-2 Indirekte energiebedingte 
THG-Emissionen (Scope 2)

Siehe SRS 305-1, detailliert online zu fi nden unter 
www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

DNK 13

305-3 Sonstige indirekte 
THG-Emissionen (Scope 3)

Siehe SRS 305-1, detailliert online zu fi nden unter 
www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

DNK 13

305-4 Intensität der THG-Emissionen Siehe SRS 305-1, detailliert online zu fi nden unter 
www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet

DNK 13

305-5 Senkung der THG-Emissionen Initiativen zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen werden zusammen mit 
den Energiesparprogrammen betrachtet, siehe SRS 302-4

DNK 12, 13

305-6 Ozon abbauende Substanzen (ODS) Es wurden keine nennenswerten Emissionen 2021 und 2022 erfasst.

305-7 Stickstoffoxide (NOX), 
Schwefeloxide (SOX) und andere
signifi kante Luftemissionen

Solche Luftemissionen werden entsprechend dem Bundesemissionsschutzgesetz 
(BImSchG) eingehalten und entsprechend anlagenbezogen gegenüber dem 
Gewerbeaufsichtsamt erklärt.

306 ABFALL

103 Managementansatz Alle gesetzlichen Aufl agen im Umgang mit Abfällen werden erfüllt. Dabei verfolgt 
die Stadtwerke Göttingen AG das Ziel, Abfallaufkommen verantwortungsvoll zu 
managen und das Abfallvolumen zu verringern. Priorität hat jedoch, Abfallaufkom-
men möglichst von vornherein zu verhindern.
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306-1 Anfallender Abfall nach Arten 
und erhebliche abfallbezogene 
Auswirkungen

Die wesentlichsten Abfälle werden nach Materialarten unterschieden erfasst und 
deren Transportwege zugeordnet, der Anteil gefährlicher Stoffe wird ausgewiesen; 
siehe Tabelle Stoffströme und Transport, S. 47.

DNK 11, 12

306-2 Management abfallbezogener 
Auswirkungen

Der Umgang mit Abfall folgt derzeit keinem grundlegendem Managementkon-
zept. Vielmehr werden Einzelmaßnahmen umgesetzt:
· Mitarbeitende werden allgemein zum Thema Abfallvermeidung und -tren-

nung sensibilisiert (jährliche Pfl ichtschulung)
· In allen Teeküchen und im gewerblichen Bereich (Zentralwerkstatt) werden 

verschiedene Sammelbehälter für eine sortenreine Trennung gestellt
· Statt Einweggeschirr und Butterbrotpapier werden grundsätzlich Mehrweg-

behältnisse genutzt
· Ausgediente PE-Rohre und -reste, die bei Reparatur/Modernisierung/Ausbau 

unseres Versorgungsnetzes anfallen, werden dem Recycling zugeführt

306-3 Abfallaufkommen Die Daten zu Abfallarten in den Stoffströmen und deren Transport werden im 
Rahmen der CO2e-Bilanzierung erfasst und beziehen sich rein auf den 
Verwaltungsstandort, siehe Tabelle S. 47.

306-4 Vor Entsorgung umgeleiteter 
Abfall (Recycling u. ä.)

In die externe Wiederverwertung umgeleitete Stoffgemische: Altglas, 
Altöl, Akkus, Batterien, gelber Sack, Leuchtstoffröhren, Papier, PE-Rohre, 
Schrott, Straßenaufbruch; defekte Betriebsmittel/technische Geräte, wie z. B. 
Bohrmaschinen und PCs, werden zur Aufbereitung weitergegeben, 
siehe Tabelle S. 49. 

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter 
Abfall

In den Jahren 2021 und 2022 wurde kein Müll der thermischen Verwertung 
zugeführt.

307 UMWELT-COMPLIANCE

103 Managementansatz Nachhaltigkeit und Klimaschutz der Stadtwerke Göttingen AG, 
Bericht 2019–2020,   S. 15

307-1 Sanktionen wegen Nichteinhal-
tung von Umweltaufl agen

Keine

308 UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN

103 Managementansatz Die Stadtwerke Göttingen AG durchleuchtet noch nicht alle Lieferanten und 
Dienstleister auf Einhaltung nachhaltiger Kriterien. Im technischen Bereich 
müssen alle Auftragnehmer gemäß des einschlägigen Regelwerks (z. B. DVGW, 
AGFW) zertifi ziert sein. Es wird die Zusammenarbeit mit lokal ansässigen Zulie-
ferern und Unternehmern bevorzugt, um die ökologischen Auswirkungen, z. B. 
durch Transportwege, so gering wie möglich zu halten. 

DNK 4

308-1 Nach Umweltkriterien 
überprüfte neue Lieferanten 

Keine Daten/Prozentangaben erhebbar DNK 4

308-2 Negative Umweltauswirkungen in 
der Lieferkette und Maßnahmen

Es existiert kein konkretes Risikomanagement in der Beschaffung, 
das explizit die ökologischen Auswirkungen im Detail betrachtet. 

401 BESCHÄFTIGUNG

103 Managementansatz Förderung der Gesundheit von Mitarbeitenden durch Zusatzangebote, S. 44;  
Attraktivität der Stadtwerke als Arbeitgeber, Bericht 2017–2018, S. 54

401-1 Neu eingestellte Angestellte und 
Angestelltenfl uktuation

· Fachkräftesituation 2022 Stadtwerke Göttingen, S. 44
8

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur 
Vollzeitbeschäftigten, nicht aber 
Teilzeitbeschäftigten, angeboten 
werden

Teilzeitbeschäftigte erhalten die gleichen betrieblichen Leistungen wie Vollzeit-
beschäftigte. Beschäftigte mit befristeten Arbeitsverträgen haben nicht auf alle 
betrieblichen Leistungen Anspruch.

401-3 Elternzeit Beschäftigungsverhältnisse 2022, S. 44

403 ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

103 Managementansatz Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung arbeiten Betriebsrat und Vor-
stand beim Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz eng zusammen. 
Neben Betriebsvereinbarungen zu Gesundheit, Sucht und Sehhilfe werden 
den Mitarbeitenden regelmäßig ein Betriebsarzt sowie spezielle Angebote 
wie Rückenschule, Yoga-Schule etc. bereitgestellt. Regionale Beratungsstellen 
wie die Ev. Lebensberatung oder die Fachstelle für Sucht und Suchtprävention 
werden mit einbezogen,   Bericht 2017–2018, S. 52 ff.

DNK 3, 14–17

3 8
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403-1 Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Im Rahmen der Arbeitssicherheit ist am Hauptsitz der Stadtwerke Göttingen AG 
ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) mit Vertretungen von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite aktiv, um gemeinsam Maßnahmen zur Verbesserung des Ar-
beitsschutzes zu vereinbaren und Arbeitsprozesse unter Gesundheitsaspekten zu 
optimieren. Der Arbeitsschutzausschuss besteht aus insgesamt 21 Mitgliedern, 
davon 2 externe Mitglieder und 19 interne Arbeitnehmervertreter.

403-4 Arbeitnehmerbeteiligung, 
Konsultation und Kommunikation 
zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

Geregelt ist ein betriebliches Eingliederungsmanagement bei Lang -
zeiterkrankungen. Für jeden Mitarbeitenden wird eine ausführliche Gefähr-
dungsbeurteilung zu psychischen Belastungen durchgeführt und es werden ent-
sprechende Aktionspläne erstellt. Diese befi nden sich derzeit in der Umsetzung. 
Quantitative Angaben hierzu sind organisatorisch nicht erhebbar.

DNK 15, 16

403-9/10 Arbeitsbedingte Verletzungen 
und Erkrankungen

Unfälle 2021: 
· 9 Unfälle – 6 Arbeitsunfälle und 3 Wegeunfälle mit 93 Ausfalltagen
· Von den 9 Unfällen sind 6 Unfälle an die BG gemeldet worden.

Unfälle 2022: 
· 4 Unfälle – 3 Arbeitsunfälle und 1 Wegeunfall mit 229 Ausfalltagen
· Es waren alle 4 Unfälle meldepfl ichtig an die BG.

404 AUS- UND WEITERBILDUNG

103 Managementansatz · Fachkräftenachwuchs und Mitarbeiterentwicklung, Bericht 2017–2018, S. 54

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der 
Aus- und Weiterbildung pro Jahr
und Angestellten

Seit 2021 wird keine Unterscheidung mehr in gewerbliche Mitarbeitende und 
Angestellte gemacht.

A – INTERNE SCHULUNGEN

2021: Insgesamt ergaben sich 160 Stunden in Präsenz.

2022: Insgesamt ergaben sich 580,5 Stunden in Präsenz. 4

B – SAM (ELEKTRONISCHES UNTERWEISUNGSSYSTEM)

2021:  Insgesamt für das gesamte Unternehmen 7.902 Schulungen zugewiesen, 
davon wurden 6.662 (84,31%) erledigt. Dies entspricht 1.665,5 Stunden.

2022:  Insgesamt für das gesamte Unternehmen 7.438 Schulungen zugewiesen, 
davon wurden 6.257 (84,12%) erledigt. Dies entspricht 1.564,25 Stunden.

404-2 Programme zur Verbesserung der 
Kompetenzen der Angestellten
und zur Übergangshilfe

Durch enge Kooperationen mit z. B. der Universität Göttingen, der Privaten 
Fachhochschule, der HAWK und dem Measurement Valley e. V. profi tieren wir 
von den neuesten Erkenntnissen aus Forschung und Wissenschaft. Wir bieten 
Praktikumsplätze und Themen für Bachelor- oder Masterarbeiten an, deren 
Ergebnisse in unserem Prozessmanagement Berücksichtigung fi nden.

DNK 10

404-3 Prozentsatz der Angestellten mit 
regelmäßiger Leistungsbeurteilung

Der Gesamtanteil wird nicht erhoben, es erfolgt eine jährliche Beurteilung der 
Führungskräfte der Stadtwerke Göttingen AG.

405 VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

103 Managementansatz Als kommunales Unternehmen haben wir eine Vorbildfunktion, der wir auch 
hinsichtlich der Arbeitnehmerrechte und des Diversity Managements gerecht 
werden. Dazu gehört für uns u. a. die Beachtung des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) und die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen 
weit über dem durch das Sozialgesetzbuch IX vvorgeschriebenen Beschäftigten-
ebene;   Vielfalt & Chancengleichheit, Bericht 2017–2018, S. 51.

DNK 15

405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und 
der Angestellten

Eine gezielte Steuerung nach Diversity-Kriterien wie Geschlecht und Altersviel-
falt für Führungspositionen wird bei uns nicht primär vorgenommen. Der Frau-
enanteil an Führungspositionen lag 2021 bei 25 % und 2020 bei rund 28,6 %, 
das ergibt für 2019 –2020 eine durchschnittliche Frauenquote von rund 26,8 %; 
Fachkräftesituation 2020 Stadtwerke Göttingen, S. 44.

405-2 Verhältnis Grundgehalt und Ver-
gütung von Frauen zu Grundge-
halt und Vergütung von Männern

Es gibt keine gehaltlichen Unterschiede zwischen Männern und Frauen. Alle 
Mitarbeitenden mit Ausnahme der höchsten Leitungsebene werden nach dem 
Tarifvertrag TV-V entlohnt.

DNK 14, 15

406 NICHTDISKRIMINIERUNG

103 Managementansatz Diskriminierung am Arbeitsplatz und im Allgemeinen dulden wir nicht. Die 
Stadtwerke haben eine Beschwerdestelle nach AGG eingerichtet, die zu gleichen 
Teilen von der Personalabteilung und dem Betriebsrat gebildet wird. 

8

406-1 Diskriminierungsvorfälle 2019 und 2020 wurden keine Vorfälle von Diskriminierung gemeldet.
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DMA1 UND SRS2-INDIKATOREN KOMMENTARE/SEITENVERWEISE DNK3-
INDIKATOREN SDG

412 PRÜFUNG AUF EINHALTUNG DER MENSCHENRECHTE

103 Managementansatz Bei vielen technischen Bauteilen sind wir aufgrund der technischen Vorgaben 
der Deutschen Vereinigung der Gas- und Wasserwirtschaft (DVGW) verpfl ichtet, 
ausschließlich Materialien von zertifi zierten Zulieferern aus Deutschland zu 
nutzen. Alle diese Unternehmen unterliegen der deutschen Rechtsprechung, 
wodurch die Wahrung der Menschenrechte und die Verhinderung von Kinder-
arbeit gesichert sind.

DNK 17

412-2 Schulungen zu Menschenrechts-
politik und -verfahren

Schulungen der Mitarbeitenden zum allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG) erfolgen über das elektronische Unterweisungssystem SAM.

412-3 Signifi kante Investitionsverein -
barungen mit Klauseln oder Prü-
fungen bzgl. Menschenrechten

Entsprechend der gesetzlichen Grundlagen (ILO-Kernarbeitsnormen des Nie-
dersächsischen Vergabegesetzes) in den Vergabeordnungen und den AGB der 
Stadtwerke Göttingen AG verankert

DNK 17

413 LOKALE GEMEINSCHAFTEN

103 Managementansatz Als lokales Unternehmen investieren wir nicht nur in regionale Arbeitsplätze, 
sondern auch in das Gemeinwesen der Region: Kultur-, Jugend- und Sportspon-
soring und die Unterstützung diverser sozialer Projekte sind elementarer 
Bestandteil der Öffentlichkeitsarbeit. Diese Projekte entstehen aus einem engen 
Stakeholderdialog; Bericht 2017–2018, S. 20 ff.

DNK 18, 19

3 4

11

413-1 Betriebsstätten mit Einbindung 
der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschätzungen und Förder-
programmen

Die Stadtwerke Göttingen AG agiert nur an ihrem Hauptsitz. Von hier aus wird 
projektbezogen mit regionalen, gesellschaftsrelevanten Akteuren kooperiert. 
Die wichtigsten sind die Stadt Göttingen, die Energieagentur Göttingen und die 
Georg-August-Universität Göttingen; S. 11 und S. 23.

DNK 18, 19

414 SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN

103 Managementansatz Menschenunwürdige Arbeitspraktiken lehnen wir grundsätzlich ab. 
Die Stadtwerke Göttingen AG verlangt daher von beauftragten Unternehmen 
die Unterzeichnung der Tariftreue- und Mindestentgelterklärung nach dem 
Tariftreue- und Vergabegesetz (NTVergG) des Landes Niedersachsen und der 
damit verbundenen Arbeitspraktiken. 

8

414-1 Neue Lieferanten, die anhand 
von sozialen Kriterien bewertet 
wurden

Zum jetzigen Zeitpunkt überprüft die Stadtwerke Göttingen AG soziale bzw. 
menschenrechtliche Auswirkungen in ihren Lieferketten nicht. Da nahezu alle 
unsere Lieferanten aus der EU stammen, gehen wir davon aus, dass aufgrund 
der für diese Unternehmen geltenden Rechtsprechung die Wahrung der 
Menschenrechte und die Verhinderung von Kinderarbeit auch vollständig ge-
sichert ist. Eine gesonderte Bewertung von Lieferanten nach sozialen Kriterien 
erfolgt daher nicht. Bei Lieferungen aus dem nicht‐europäischen Ausland (z. B. 
Werbeartikeln, T-Shirts) kann derzeit keine Aussage getätigt werden. Bei jeder 
Bestellung werden regionale Alternativen geprüft; 
Nachhaltigkeit und regionale Wertschöpfung der Stadtwerke Göttingen, S. 14, 
Regionalität und Nachhaltigkeit bis in die Lieferkette, Bericht 2017–2018, S. 58.

DNK 1, 17

415 POLITISCHE EINFLUSSNAHME

103 Managementansatz Die Stadtwerke Göttingen AG ist zwar ein mehrheitlich kommunales 
Unternehmen, jedoch nicht an politischen Entscheidungsprozessen 
beteiligt und nur exekutiv tätig.

DNK 19

415-1 Parteispenden Die Stadtwerke betreiben keine eigene Lobbyarbeit. Spenden an Parteien und 
Politiker sind gemäß unserer Compliance-Richtlinie untersagt.

DNK 19

417 MARKETING UND KENNZEICHNUNG

103 Managementansatz Als erstes Stadtwerk in Deutschland hat sich die Stadtwerke Göttingen AG 
über die gesetzlichen Verpfl ichtungen hinaus der Zertifi zierung gemäß dem 
Technischen Sicherheitsmanagement (TSM) des Deutschen Vereins des Gas- und 
Wasserfaches e. V. (DVGW) für die Geschäftsfelder Gas, Wasser und Fernwärme 
unterzogen. Dementsprechend erfolgt für die Bereiche Gas und Wasser bereits 
seit dem Jahr 2002, für den Bereich Fernwärme seit dem Jahr 2005 eine regel-
mäßige Überprüfung und Zertifi zierung.

417-1 Produkt- und Dienstleistungsinfor-
mationen und Kennzeichnung

Die gesetzlich vorgeschriebenen Informationspfl ichten für Energieprodukte und 
Energiedienstleistungen werden grundsätzlich eingehalten.
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Berichtsprofi l

Berichtsstandard

Die Stadtwerke Göttingen AG ist nicht berichts-

pfl ichtig im Sinne des CSR-Richtlinie-Umsetzungsge-

setzes. Auf Basis unseres Werteverständnisses und 

der daraus resultierenden nachhaltig orientierten 

Unternehmensphilosophie berichten wir dennoch 

regelmäßig über unsere Nachhaltigkeitsleistungen. 

Eine externe Prüfung des Berichts erfolgt nicht.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021–2022 ist der sechste 

des Unternehmens und der fünfte nach internati-

onalem Standard der Global Reporting Initiative 

(GRI). Der Bericht enthält alle Angaben in Überein-

stimmung mit GRI-Standards. Unser Anspruch ist 

es, so umfassend und transparent wie möglich zu 

reporten. 

Berichtsgrenzen

Dieser Nachhaltigkeitsbericht liefert Informationen 

zu wesentlichen Aspekten, d. h., jenen Aspekten, 

für die Auswirkungen durch das Unternehmen als 

wesentlich ermittelt wurden. Wesentliche Aspekte 

sind solche, die die wichtigen wirtschaftlichen, 

ökologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen 

des Unternehmens widerspiegeln oder die Beur-

teilungen und Entscheidungen der Stakeholder 

maßgeblich beeinfl ussen. Darin bilanzieren wir die 

umfassenden Auswirkungen unserer Geschäftstä-

tigkeit im Berichtszeitraum und geben Ausblick 

auf geplante Engagements in diesen Bereichen. 

Betrachtet werden hierfür die Geschäftsbereiche 

Energieerzeugung aus erneuerbaren Energien (EE), 

Strom-, Gas-, Trinkwasser- und Wärmeversorgung, 

Park- und Energiedienstleistungen sowie der Verwal-

tungsstandort (Hauptsitz des Unternehmens). 

Die wirtschaftliche Dimension von Nachhaltigkeit 

betrifft die Auswirkungen der Stadtwerke Göttingen 

AG in Bezug auf die wirtschaftliche Lage ihrer Stake-

holder und auf lokaler und regionaler Wirtschafts-

ebene. Der Schwerpunkt der hierbei berichteten 

Aspekte liegt jedoch nicht auf der fi nanziellen 

Situation des Unternehmens. 
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DMA – DISCLOSURE ON MANAGEMENT APPROACH

In den DMA-Angaben zum Managementansatz 

erklären die Stadtwerke Göttingen AG ihre allge-

meinen Grundeinstellungen, Zielorientierung und 

Handlungsstrategien hinsichtlich der wirtschaftli-

chen, ökologischen und sozialen Auswirkungen ihrer 

Geschäftstätigkeit.

GESCHLECHTERNEUTRALE FORMULIERUNGEN

Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird an 

einzelnen Stellen des Berichts auf die geschlechts-

bezogene Differenzierung, z. B. Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, verzichtet. Sämtliche Rollenbe-

zeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung 

grundsätzlich für alle Geschlechter.

Datenerhebung

ÖKONOMISCHE ZAHLEN UND DATEN

Alle Angaben zur wirtschaftlichen Lage basieren 

auf den jährlich im Bundesanzeiger veröffentlichten 

Jahres- und Konzernabschlüssen der Stadtwerke 

Göttingen AG für das die Geschäftsjahre 2021 und 

2022, die online im Bundesanzeiger unter www.

bundesanzeiger.de einsehbar sind.

DATEN ZU TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Die auf Treibhausgasemissionen bezogenen Aussagen 

und Daten beziehen sich auf eine Studie zur Unter-

nehmenszertifi zierung der Stadtwerke Göttingen AG 

gemäß des STOP CLIMATE CHANGE Standards, 

Version 3, zur Minderung und Kompensation von 

Treibhausgasen, welche von der Georg-August-

Universität Göttingen, Wirtschaftswissenschaftliche 

Fakultät, Professur für Produktion und Logistik im 

Auftrag der Stadtwerke Göttingen AG erstellt wurde.

Die Qualität der verwendeten Daten kann als 

„gut“ eingestuft werden. Diese Beurteilung erfolgt 

anhand folgender Kriterien: Genauigkeit der Daten 

(gemessen, kalkuliert, berechnet oder aus der Lite-

ratur), Vollständigkeit der Daten, deren Konsistenz 

(Maß der Einheitlichkeit der Methodik) und der 

Repräsentativität (geographisch, zeitlich, technolo-

gisch) des verwendeten Datenmaterials. Die Studie 

ist online unter www.stadtwerke-goettingen.de/

lebensqualitaet einsehbar.

DNK-INDIKATOREN

Die Angaben beziehen sich auf die Entsprechenser-

klärung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex der 

Stadtwerke Göttingen AG, die letztmalig im Jahr 

2017 veröffentlicht wurde. Zahlen und Daten wurden 

seitdem fortlaufend aktualisiert und angepasst und 

beziehen sich für diesen Berichtszeitraum (2021–2022) 

auf die Geschäftsjahre 2021 und 2022. Eine entspre-

chende Zuordnung zu den 20 DNK-Kriterien ist dem 

hier aufgeführten GRI-Index (SRS) tabellarisch zu 

entnehmen.

Haftungsausschluss

Bei der Erhebung der in diesem Nachhaltigkeits-

bericht enthaltenen Daten und Aussagen sind wir 

mit größter Sorgfalt und nach bestem Wissen und 

Gewissen vorgegangen, stets unter dem Vorbehalt 

des Irrtums, durch Druckfehler oder nachträgliche 

Datenanpassungen hervorgerufene Fehler. 

Die Berichtsinhalte wurden von den fachlich dafür 

zuständigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

geprüft. 

Eine Haftung für die Richtigkeit und Vollständigkeit 

wird daher nicht übernommen. 

Sofern Aussagen über zukünftige Entwicklungen ge-

troffen werden, gehen diese von den zum Zeitpunkt 

der Veröffentlichung verfügbaren Informationen und 

Prognosen aus. Wegen der damit verbundenen Risi-

ken und Unsicherheiten beinhalten diese Aussagen 

keine Garantie bezüglich des tatsächlichen Eintretens 

der erwähnten künftigen Entwicklung.
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Ressourcenschonende Onlineausgabe – teilen erlaubt 
Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist online veröffentlicht und als PDF downloadbar. 

Damit schonen wir wertvolle Ressourcen, sparen zusätzlich den Postversand und vermeiden 

den damit verbundenen Ausstoß von Treibhausgasen. Um zu unserer Webseite mit dem 

verlinkten PDF-Download zu gelangen, bitte den untenstehenden QR-Code einscannen.

www.stadtwerke-goettingen.de/lebensqualitaet/nachhaltigkeit-fuer-goettingen
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